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Pressmeddelande den 2 april 2020 kl. 09.00 CET

Kallelse till arsstamma 2020 i Eltel AB

Aktieagarna i Eltel AB (publ) (organisationsnummer 556728-6652) (“Eltel”) kallas till arsstimma den 4
maj 2020 klockan 14.00.

Plats
Scandic Alvik, Gustavslundsvagen 135, 167 51 Bromma.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska:

e dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 27 april 2020,
e dels anmala sin avsikt att delta i bolagsstdmman senast den 28 april 2020, garna fore kl. 12.00.

Anmalan om deltagande i bolagsstdmman ska ske via post till: "Eltel AB, att: Henrik Sundell, Box 126 23,
112 92 Stockholm”, eller via e-post till: bolagsstamma@eltelnetworks.se.

Vid anmalan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer och aktieinnehav att
foretradas vid bolagsstdmman.

Fullmakter m.m.

Aktieagare som foretrads av ombud ska vid bolagsstamman forete fullmakt och andra behdérighetshandlingar
samt ombeds att skicka in kopior av sddana handlingar till bolaget i samband med anmalan enligt ovan.
Fullmaktsformular kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats, www.eltelgroup.com, och kan aven
bestallas genom att kontakta bolaget.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera
aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering maste underratta férvaltaren om detta i
god tid fére den 27 april 2020, da sadan registrering maste vara verkstalld.

Atgérder med anledning av Coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard med anledning av Coronaviruset och med hansyn till vara aktiedgare och
medarbetare har Eltel beslutat att justera arrangemanget runt arsstdamman sa att hansyn tas till deltagares
halsa men med bibehallen mojlighet for aktiedgarna att utdva sina rattigheter. Eltel avser darfor att
genomfora arsstamman i férenklad form.

Upplagget for arsstamman avses vara enligt féljande:

e Arsstdmman minimeras i tid, men utan att aktiedgarnas rattigheter inskranks.

e Ingen fortaring eller dryck kommer att erbjudas.

e Aktiedgare ombeds att avsta fran att ta med bitraden.

o Antalet narvarande styrelseledaméter och medlemmar av koncernledningen kommer att begransas.

e Eltel avser att foresla arsstamman att |ata ej narvarande aktiedgare folja stamman via webben, dock
utan mojlighet att résta eller kommunicera.

Aktiedgare som har vistats i ett riskomrade eller tillhér en riskgrupp ombeds avsta fran att narvara vid
arsstamman. Detsamma galler aktiedgare som upplever sjukdomssymptom. Mgjlighet finns att delta via
ombud istéllet for att narvara personligen. For ytterligare information om fullmakter och ombud, vénligen se

Eltel AB

POB 12 623, SE112 92 Stockholm, SWEDEN Tel +46 8 585 376 00 VAT ID SE556728665201
Adolfsbergsvagen 13, Bromma
www.eltelnetworks.com Copyright © Eltel AB



ELF

2 (7)

"Fullmakter m.m.” ovan. Aktiedgare som onskar folja arsstamman via webben ombeds att kontakta bolaget
via email bolagsstamma@eltelnetworks.se senast den 28 april 2020 fér narmare instruktioner.

Vanligen uppmarksamma att information om arsstamman kan komma att uppdateras i takt med att
situationen utvecklas. Kontinuerligt uppdaterad information om arsstdmman finns tillganglig via
www.eltelgroup.com.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokollsjusterare

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anférande av den verkstallande direktéren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

12. Faststéallande av arvoden at styrelseledaméter och revisor

13. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier i bolaget

18. Stammans avslutande

NookrwN =

Beslutsforslag till arsstimman

Valberedningen féreslar:

Valberedningen bestar av Peter Immonen (ordférande) (utsedd av Wipunen Varainhallinta Oy, Mariatorp Oy
och Riikantorppa Oy), Erik Malmberg (utsedd av Solero Luxco S.a.r.l.), Per Colleen (utsedd av Fjarde AP-
fonden) och Marianne Nilsson (utsedd av Swedbank Robur).

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande UIf Mattsson utses som ordférande vid arsstamman.
Punkterna 11-14: Val av styrelseledaméter och revisor och relaterade erséttningar

Valberedningen lamnar foljande férslag avseende val och ersattningar for tiden intill slutet av nasta
arsstamma:

e att styrelsen ska besta av fem (nio) ordinarie ledaméter utan suppleanter,
att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor utan revisorssuppleant,
att ersattning till styrelseledamoéterna ska utga med totalt 299 400 euro (439 600) att fordelas till
styrelseordféranden med ett belopp om 100 000 euro (100 000), till envar av 6vriga styrelseledaméter
med ett belopp om 33 000 euro (33 000), till ordféranden i revisionsutskottet med ett belopp om 10 000
euro (10 000) och till envar av dvriga ledamoéter i av styrelsen tillsatta utskott med ett belopp om 8 200
euro (8 200),
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e att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rakning inom ramen for offert,

o att féljande personer omvaljs som styrelseledaméter: Ulf Mattsson, Gunilla Fransson, Hakan Dahlstrém,
Roland Sundén och Joakim Olsson. Ulf Mattsson foreslds omvaljas som styrelseordférande,

e att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, KPMG AB valjs som revisor i bolaget.

Styrelsen foreslar:
Punkt 9: Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsens forslag till resultatdisposition kommer att framga i arsredovisningen for rakenskapsaret 2019,
vilken kommer att hallas tillganglig enligt nedan. Styrelsen foreslar inte nagon vinstutdelning.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare

Styrelsen for Eltel AB foreslar att arsstamman 2020 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande huvudsakliga villkor.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar ersattning till styrelseledamoéter,
verkstallande direktor och vice verkstallande direktdér samt andra personer i koncernledningsgruppen (Group
Management Team). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna galler till dess
att bolagsstamma beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, t.ex. ersattning till styrelsen och LTI, vilka
beslutas separat av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser sker ska detta redovisas i
ersattningsrapporten infor narmast féljande arsstdmma. Som anges nedan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar eventuella fragor om avsteg fran
riktlinjerna.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Styrelsen beddmer att en forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och
behélla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal. For detta kravs
att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som motiverar ledande befattningshavare att géra
sitt yttersta. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som
syftar till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, och dar
uppfyllandet av kriterierna faststallts genom den metod som anges nedan. For en beskrivning av bolagets
strategi, se https://www.eltelgroup.com/sv/strategi-och-mal/.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen kan utgoras av
grundldn, rorlig ersattning, pension samt vissa dvriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast grundién

Fast grundlon for ledande befattningshavare omprévas arligen samt i enlighet med lokal praxis. Den fasta
grundlénen utgdr 60-80 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under antagande av 50-
procentigt utfall av STI.

Kontant kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive, STI)

Det kortsiktiga incitamentsprogramet ska syfta till att forstarka individens prestation och beteenden —
finansiellt och operationellt — samt att inrikta individens prestation mot bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

De viktigaste nyckelkriterierna for ledande befattningshavare ar framst finansiella, dvs. EBITA i lokal valuta,
rorelsekapital (Net Working Capital, NWC) i EUR och Sakerhet matt som langsiktig skadefrekvens (Long-
Term Injury Frequency Rate, LTIF). En mindre del av vissa ledande befattningshavares nyckelkriterier kan
vara diskretiondra under sarskilda omstandigheter.

Det Iagsta finansiella resultatet for bolaget som medfér nagon STl-utbetalning definieras av styrelsen som en
resultatniva avseende EBITA. Denna niva ar satt for att garantera en lagsta vinstniva for bolaget innan
nagon STl-utbetalning gors.

De kortsiktiga incitamenten kan uppga till hogst 80 procent av den fasta grundiénen fér VD och 60 procent
for ovriga ledande befattningshavare. Vid fullt utfall kan de kortsiktiga incitamenten uppga till hogst 45
procent av den totala ersattningen till VD och hogst 40 procent fér dvriga ledande befattningshavare.

Om inte annat foljer av tvingande lag eller tilldampliga kollektivavtalsbestdmmelser ska den rérliga
ersattningen inte grunda ratt till pensionsformaner.

Eventuell utbetalning av ersattningen ska ske i samband med den I6éneutbetalning som infaller fyra manader
efter slutet av kvalifikationsperioden. Bolaget har inte méjlighet att aterkrava utbetald ersattning.

| sarskilda fall, till exempel i férhallande till potentiella avyttringar, M&A eller specifika projekt, kan Eltel
erbjuda kontantbonusar som ar villkorade av framgangen for den specifika transaktionen eller projektet.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive, LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar. LTI ska syfta till att
forbattra deltagarnas engagemang for bolagets utveckling och ska implementeras pa marknadsmassiga
villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Ovriga férmaner
Pensionsféormaner

De pensionsformaner som erbjuds ledande befattningshavare ar framst avgiftsbestamda och i enlighet med
lokal praxis. Pensionsformanerna ar generellt finansierade genom betalningar till férsékringsbolag eller
forvaltaradministrerade fonder.

Férmansbil m.m.

Ledande befattningshavare har ratt till formansbil och dvriga férmaner (sasom friskvardsbidrag, personlig
héalsa, lunchutrymmen, sjuk- och sjukvardsforsakring m.m.) i enlighet med lokala regler, foreskrifter och
praxis i respektive land.
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Ovriga férmaner utgér 4-14 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under antagande av 50-
procentigt utfall av STI.

Uppséagningstid och avgangsvederlag
Ledande befattningshavares anstallnings- eller uppdragsavtal ska gélla tillsvidare eller for viss tid.

For VD galler vid uppsagning fran bolagets sida tolv manaders uppsagningstid och vid uppsagning fran VD:s
sida tolv manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran bolagets sida ar VD berattigad till avgangsvederlag

motsvarande tolv manaders fast grundldn, vilken ska betalas i en engangssumma. Det totala beloppet for [6n
och avgangsvederlag for VD far inte Overstiga ett belopp motsvarande tva ars fast grundlion.

For de 6vriga ledande befattningshavarna galler vid uppsagning fran bolagets sida tolv manaders
uppsagningstid och vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida sex manaders
uppsagningstid. Ingen ledande befattningshavare utéver VD ar berattigade till avgangsvederlag.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6ékning och dkningstakt dver tid har inhdmtats och utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott. Styrelsens
ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. | syfte att hantera intressekonflikter ska 6vriga
bolagsstammovalda ledaméter som ingar i ersattningsutskottet vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bl.a. félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett forslaget fors det till
styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Om stdmman inte beslutar anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sadana, ska styrelsen senast infor
nasta arsstamma lamna ett nytt forslag. | sddana fall ska ersattning utbetalas i enlighet med de riktlinjer som
galler sedan tidigare eller, om sadana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

| beredningen av ersattningsrelaterade fragor anvands nar sa bedéms nddvandigt extern radgivning.
Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2019 har
gjorts i anledning av de andringar av aktiebolagslagen som tradde i kraft den 10 juni 2019. De foreslagna
foérandringarna enligt detta forslag forvantas inte medféra nagon betydande féréandring av den ersattning som
utbetalats med tillampning av riktlinjerna som antogs av arsstamman 2019.
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Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, betalning
med apportegendom eller genom kvittning, att besluta om nyemission av aktier motsvarande en utspadning
om sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett tidseffektivt
satt sakerstalla finansiering av bolagets strategi samt att mgjliggéra for bolaget att anvanda egna aktier som
betalningsmedel i samband med férvarv av féretag eller verksamhet som foretaget kan komma att
genomfdra, eller for betalning av tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa
kapital till sddana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden for faststallelse av emissionskursen ska vara i
enlighet med radande marknadsférhallanden vid tidpunkten for emissionen.

For giltigt beslut erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och bverlatelse av egna aktier i
bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm dar aktier i bolaget
ar noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
Overlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, mot betalning med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandena och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt mojliggora for bolaget att anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med forvarv
av foretag eller verksamhet som féretaget kan komma att genomféra, eller for betalning av
tillaggskodpeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana forvarv eller
tillaggskopeskillingar. Syftet med bemyndigandet att aterkopa respektive dverlata egna aktier ar aven att
majliggdra en kontinuerlig anpassning av bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktieagarvarde. Grunden for faststallelse av kopeskillingen ska vara i enlighet med radande
marknadsforhallanden vid tidpunkten for overlatelsen.

For giltigt beslut erfordras att stdmmans beslut bitrédds av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrig information

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2019, valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiverade
yttrande liksom styrelsens fullstdndiga férslag till beslut enligt ovan jamte tillhdrande redogérelser och
yttranden enligt aktiebolagslagen finns tillgangliga hos bolaget pa adress enligt ovan och pa bolagets
webbplats www.eltelgroup.com senast frdn och med den 13 april 2020 samt kommer att sandas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstdmman begéra upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa férhallanden pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Eltel till 157 499 081, varav 156 649 081 ar
stamaktier som berattigar till en rést per aktie och 850 000 ar C-aktier som berattigar till 1/10 rést per aktie.
Det totala antalet roster i Eltel uppgéar darmed per dagen fér denna kallelse till 156 734 081. Samtliga

850 000 C-aktier innehas av Eltel och Eltel kommer inte att résta for dessa aktier vid stamman.

Bromma, i april 2020

Eltel AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information:

Henrik Sundell

Chefsijurist

Tel: +46 76 633 5220, henrik.sundell@eltelnetworks.se

Saila Miettinen-Lahde
Chief Financial Officer
Tel: +358 405 483 695, saila.miettinen-lahde@eltelnetworks.com

Om Eltel

Eltel ar en ledande nordisk leverantér av falttjanster for el- och kommunikationsnatverk. Vi tillhandahaller ett
brett utbud av I6sningar som spanner fran underhalls- och uppgraderingstjanster till projektleveranser. Dar
ingar design, planering, byggnation, installation och sakrande av drift av el- och kommunikationsnatverk for
en héllbar och uppkopplad varld, bade idag och fér kommande generationer. Under 2019 hade Eltel en
omsattning pa 1,1 miljarder euro. Antalet anstéllda uppgar fér narvarande till cirka 6 700. Eltel AB ar
borsnoterat pad Nasdaq Stockholm.
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