STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING AV
ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Eltel AB (publ) har inrittat ett ersattningsutskott som fullgér de uppgifter som ankommer pa ett
ersattningsutskott enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Ersiattningsutskottet har bland annat till uppgift att
folja och utvirdera pagiende och under éret avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tillimpningen av bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare, samt géllande
ersattningsstrukturer och ersiattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen far harmed enligt 10.3 och 9.1 andra och tredje punkterna i Svensk kod for bolagsstyrning lamna
foljande redovisning av resultatet av ersiattningsutskottets utvardering.

Ersattningsutskottet anser att bolagets riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare vilka antogs av
arsstimman 2019 har uppfyllt sina syften, fungerat vl och tillampats pa ett korrekt sitt. Ersattningsutskottet
kan konstatera att de ersdttningar som betalats ut samt &vriga anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare vil f6ljer de beslutade principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem.
Tillimpningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har darmed varit korrekt och
uppfyllt givna syften. Styrelsen bedomer vidare att det finns en viletablerad och fungerande process for
utvirdering av ersiattningar inom koncernen.
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