Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Eltel AB (publ), org.nr.
556728-6652, den 5 maj 2021 klockan
16.00 i Stockholm.

Deltagande: Deltagande aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivet antal aktier och
roster.

81

Arsstimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande UIf Mattsson 6ppnade arsstimman.

§2

Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 1)

Stdamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, styrelsens ordférande UIf Mattsson till
ordférande vid stdmman.

Det antecknades att bolagets chefsjurist Henrik Sundell utsetts att vara sekreterare och protokollférare
vid stdmman.

Det antecknades att stamman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for
att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstammor, innebdrande att deltagande i
stdamman kunnat ske endast genom postrostning.

En sammanfattning av résterna, pa varje punkt som omfattas av postréstningen, bifogas som Bilaga 2,
vari framgar de uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag (2020:198).

Det antecknades att inga aktiedgare inkommit med skriftlig begaran om upplysningar enligt 23 § i ovan
angivna lag (2020:198).

§3
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd (dagordningens punkt 2)

Stamman godkande forfarandet for upprattande av rostlangd samt att forteckningen i Bilaga 1 skulle
galla som rostlangd vid stamman.

84

Godkdnnande av dagordning (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forslaget till dagordning i Bilaga 3 som hade varit infort i kallelsen.

Det antecknades att innehallet i styrelsens och valberedningens forslag hade atergivits i kallelsen och
att fullstandiga forslag hallits tillgangliga pa bolagets webbplats.

Det antecknades att arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberéattelsen,
koncernrevisionsberattelsen och ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2020, styrelsens och
valberedningens yttranden och redogodrelser samt 6vriga handlingar infor arsstimman framlagts
genom att hallas tillgédngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.



§5

Val av en eller tva protokolljusterare (dagordningens punkt 4)

Stdmman valde Peter Immonen (Wipunen Varainhallinta Oy, Mariatorp Oy och Heikintorppa Oy) och
Erik Malmberg (Solero Luxco S.a r.l.) att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§6

Provning av. om stdmman blivit behorigen sammankallad (dagordningens punkt 5)

Det antecknades att kallelse till arsstimman hade varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 1 april
2021 och funnits pa bolagets webbplats sedan den 31 mars 2021 samt att annons om kallelsen hade
varit inford i Svenska Dagbladet den 1 april 2021.

Stamman konstaterade att arsstamman var behérigen sammankallad.

87

Framldggande av _ arsredovisning och  revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse (dagordningens punkt 6)

Det antecknades att arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2020 framlagts genom att hallas tillgdngliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats.

Det antecknades att revisorns yttrande over huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts, framlagts genom att hallas
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.

§8

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen (dagordningens punkt 7)

Stamman beslutade att faststalla resultatrakning for 2020 och balansrdakning per den 31 december
2020 for moderbolaget och koncernen.

§9
Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdakningen (dagordningens

punkt 8)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens i arsredovisningen intagna forslag om
resultatdisposition, att ingen vinstutdelning skulle lamnas och att det fria egna kapitalet om
285 744 723,12 euro skulle balanseras och foras dver i ny rakning.

§10

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 9)

Stamman beviljade, enligt revisorns i revisionsberattelsen intagna tillstyrkan, styrelseledamd&terna
samt verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolaget och dess angeldagenheter
under rdkenskapsaret 2020.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog i beslutet, savitt
avsag dem sjalva.



§11

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer (dagordningens punkt 10)

Det antecknades att en redogorelse for valberedningens arbete och forslag till arsstimman med
motivering funnits tillgdngligt pa bolagets webbplats sedan den 1 april 2021. Forslagen hade &ven
intagits i kallelsen till arsstamman.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma ska bestad av fem stdmmovalda ledaméter utan suppleanter, och att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor utan revisorssuppleant.

§12

Faststallande av arvoden at styrelseledaméter och revisor (dagordningens punkt 11)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamoéterna for
tiden intill slutet av ndsta arsstdmma ska utga enligt foljande:

e 107 500 euro till styrelsens ordférande,
e 35500 euro till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna, och

e 16400 euro till ordféranden i revisionsutskottet och 8 200 euro till var och en av de 6vriga
ledamoterna i av styrelsen tillsatta utskott.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning inom ramen for offert.

§13

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (dagordningens punkt 12)

Det antecknades att en redogorelse om vilka vdsentliga uppdrag som de foreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra foretag funnits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 3 april
2021.

Stamman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, styrelseledamoéterna Ulf Mattsson, Gunilla
Fransson, Hakan Dahlstrom, Roland Sundén och Joakim Olsson for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma.

Stamman omvalde, i enlighet med valberedningens forslag, UIf Mattsson till styrelseordférande.

§14

Val av revisor (dagordningens punkt 13)

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstimma.

Det antecknades att KPMG AB hade meddelat att Mats Kavik kommer att vara huvudansvarig revisor.

§15

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (dagordningens punkt 14)

Det antecknades att styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2020 funnits tillgédnglig pa
bolagets webbplats sedan den 3 april 2021.

Stdmman beslutade att godkdnna ersattningsrapporten.



Det antecknades att styrelsen inte hade foreslagit nagra andringar av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget som antogs av arsstimman den 4 maj 2020.

§16

Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2021 (dagordningens punkt 15)

Det antecknades att styrelsens forslag om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2021 (LTIP
2021), Bilaga 4, redovisats i kallelsen och funnits tillgdngligt pa bolagets webbplats sedan den 3 april
2021.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram
2021 (LTIP 2021).

Det antecknades att beslutet bitraddes av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som var foretradda vid stamman.

§17

Beslut om andring av bolagsordningen (dagordningens punkt 16)

Det antecknades att styrelsens forslag om andring av bolagsordningen redovisats i kallelsen och funnits
tillgangligt pa bolagets webbplats sedan den 3 april 2021.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om andring av bolagsordningen.
Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 5.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§18

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (dagordningens punkt 17)

Det antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, Bilaga 6, i sin helhet redovisats i kallelsen som funnits tillgdnglig pa bolagets webbplats sedan
den 31 mars 2021.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§19

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkoép och 6verlatelse av bolagets egna aktier
(dagordningens punkt 18)

Det antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och
Overlatelse av bolagets egna aktier, Bilaga 7, i sin helhet redovisats i kallelsen som funnits tillganglig pa
bolagets webbplats sedan den 31 mars 2021.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkop och dverlatelse av bolagets egna aktier.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.



§20
Stémmans avslutande (dagordningens punkt 19)

Ordféranden forklarade &rsstimman avslutad.

Vid protokollet:

= _

HeHrik Sundell

Peter Immonen

Erik Malmberg




§20
Stdmmans avslutande (dagordningens punkt 19)

Ordféranden férklarade arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

'/_

HeHrik Sundell
Justeras:

UIf Mattsson

)
e

Peter Immonen

Erik Malmberg



Bilaga 1

Rostlangd
Se bifogad rostlangd.



Bilaga 2

Slutredovisning postroster

Se bifogad slutredovisning 6ver postroster.



Eltel AB (publ)

2021-05-05 07:48

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A-1rost C-0,1roster Totalt
Foretradda aktier 108 206 050 0 108 206 050
Foretradda réster 108 206 050,0 0,0 108 206 050,0
Aktier i bolaget 156 649 081 850 000 157 499 081
Roster Aktier % av avgivna roster % av foretradda aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./for.
1.a - Val av ordférande vid stamman: Ulf Mattsson
101 127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
2 - Upprattande och godkdnnande av réstlangd
101 127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
3 - Godkdnnande av dagordning
101 127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
4.a - Val av en eller tva protokollsjusterare: Peter Imnmonen (Wipunen Varainhallinta Oy, Mariatorp Oy och Heikintorppa Oy)
101 127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
4.b - Val av en eller tva protokollsjusterare; Erik Malmberg (Solero Luxco S.ar.l.)
101 127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
5 - Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
101127 937,0 0,0 7078 113,0 101 127 937 0 7078 113| 100,000% 0,000% 6,541% 93,459% 0,000% 6,541% 64,209% 0,000% 35,791%
7 - Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansriakningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
8 - Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.a - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren: Ulf Mattsson (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.b - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstédllande direktéren: Gunilla Fransson (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren: Hakan Dahlstrom (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren: Roland Sundén (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren. Joakim Olsson (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren: Bjérn Ekblom (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren: Ulf Lundahl (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.h - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren: Markku Moilanen (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren: Hans von Uthmann (styrelseledamot)
108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%




9.j - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren: Mikael Aro (styrelseledamot)

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.k - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktoren: Johnny Andersson (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.1 - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren: Krister Andersson (styrelsesuppleant, arbetstagarrepresentant)

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.m - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren: Ninni Stylin (styrelsesuppleant, arbetstagarrepresentant)

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
9.n - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren: Casimir Lindholm (verkstéllande direktor)

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
10.a - Faststallande av antalet styrelseledamoter

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
10.b - Faststdllande av antalet revisorer

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
11.a - Faststdllande av arvode till styrelsen

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
11.b - Faststdllande av arvode till revisorn

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
12.a - Val av styrelseledamaoter: Ulf Mattsson

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
12.b - Val av styrelseledamoter: Gunilla Fransson

108 204 790,0 1260,0 0,0 108 204 790 1260 0] 99,999% 0,001% 0,000% 99,999% 0,001% 0,000% 68,702% 0,001% 31,297%
12.c - Val av styrelseledamoter: Hakan Dahlstrom

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
12.d - Val av styrelseledamoter: Roland Sundén

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
12.e - Val av styrelseledamoter: Joakim Olsson

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
12.f - Val av styrelseordforande: Ulf Mattsson

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
13.a - Val av revisor: KPMG AB

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
14 - Beslut om godkdannande av ersattningsrapport

101 149 108,0 7 055 682,0 1260,0 101 149 108 7 055 682 1260 93,479% 6,521% 0,001% 93,478% 6,521% 0,001% 64,222% 4,480% 31,298%
15 - Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2021

99 328 220,0 8877 830,0 0,0 99 328 220 8 877 830 0] 91,795% 8,205% 0,000% 91,795% 8,205% 0,000% 63,066% 5,637% 31,297%

16 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%
18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av bolagets egna aktier

108 206 050,0 0,0 0,0 108 206 050 0 0] 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 68,703% 0,000% 31,297%




Bilaga 3

Forslag till dagordning
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Val av ordférande vid stamman
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Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokollsjusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen

Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Faststadllande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om godkdannande av ersattningsrapport
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av bolagets egna
aktier

Stammans avslutande



Bilaga 4

Punkt 15 — Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2021
Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2021 (LTIP 2021)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2021
(LTIP 2021). Férslaget ar uppdelat i fyra delar:

A. Villkor for LTIP 2021.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2021 i form av nyemitterade aktier av serie C.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2021 genom ingaende av aktieswapavtal med tredje
part.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2021.

A.LTIP 2021
A.1 Inledning

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner for att uppmuntra till ett personligt Iangsiktigt &gande i bolaget, samt for att 6ka
och starka majligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. Styrelsen foreslar darfér att bolagsstamman beslutar att inféra LTIP 2021 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen investering i Eltel-
aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla dels Eltel-aktier (definierat nedan), dels képoptioner
utgivna av bolaget. Antalet tilldelade Eltel-aktier samt kdpoptioner kommer vara beroende av
antalet Eltel-aktier i egen investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfyllts. Eltel-aktier
ar stamaktier i bolaget ("Eltel-aktier”). Loptiden for LTIP 2021 ar mer &n tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2021

LTIP 2021 riktar sig till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget.
Deltagarna ar baserade i Sverige och andra lander dar Eltel-koncernen ar verksam. Deltagande i
LTIP 2021 forutsatter att deltagaren sjalv foérvarvar och binder upp Eltel-aktier i LTIP 2021
("Sparaktier”). Sparaktier ska vara nyforvarvade Eltel-aktier.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod
(definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelse av
sarskilda prestationskrav for rakenskapsaren 2021 — 2023, erhalla tilldelning av Eltel-aktier
("Prestationsaktier”) samt kdpoptioner utgivna av bolaget ("Prestationsoptioner”).

Prestationskraven ar kopplade till bolagets genomsnittliga arliga omsattningstillvaxt (Engelska:
Compound Annual Growth Rate of Revenue, "CAGR of Revenue”), genomsnittliga
resultatmarginal fére rantor, skatter och goodwill-avskrivningar (Engelska: Average Earnings
Margin Before Interest, Taxes and Amortization, "Average EBITA Margin”) samt totalavkastning
(Engelska: Total Shareholder Return, "TSR”). Tilldelning av Prestationsaktier samt
Prestationsoptioner till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av Eltel-aktier
och Prestationsoptioner utgdrs av kdpoptioner utgivna av bolaget.

Deltagaren har ratt att utnyttja Prestationsoptionerna fran och med dagen for tilldelning och under
tva veckor darefter ("Pakallandeperioden”). Om deltagaren och/eller bolaget ar férhindrad att
genomféra ett pakallande av Prestationsoptionerna pa grund av exempelvis insiderinformation,
ager deltagaren och/eller bolaget ratt att forlanga Pakallandeperioden sa att denna I6per till och
med ett datum som infaller efter den sista dagen av den ursprungliga Pakallandeperioden.
Ldsenpriset vid deltagarens utnyttjande av Prestationsoptionerna ska motsvara 120 procent av



den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien
under de tio férsta handelsdagarna som féljer narmast efter arsstamman 2021 ("Lésenpriset”).
Sedvanlig omrakning av Lésenpriset liksom av det antal Eltel-aktier som varje Prestationsoption
motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i bolaget férandras genom t.ex.
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split), inlésen, vissa nyemissioner och andra
liknande bolagshandelser samt om vissa andra atgarder vidtas.

A.3 Deltagande i LTIP 2021

LTIP 2021 riktar sig till hdgst tolv ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner, fordelat
pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogst antal Hogst antal Hogst antal
Sparaktier per Prestationsaktier = Prestationsoptioner
person per Sparaktie per Sparaktie

A) VD, hogst en person 11 500 8.0x 8.0x

B) Koncernledningsgrupp, hégstsju 3 700 8.0x 8.0x

personer

C) Andra nyckelpersoner, hogst fyra 2 800 8.0x 8.0x

personer

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2021 forutsatter att det enligt styrelsens beddmning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

For att vara berattigad att delta i LTIP 2021 maste deltagaren gora en investering i Sparaktier
uppgaende till cirka fem (5) procent av deltagaren fasta grundlon for innevarande ar, dock hégst
det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen fér LTIP 2021 enligt ovan.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner inom LTIP 2021 kommer att géras under
en begransad tidsperiod efter det senare av dag for (i) offentliggdrandet av kvartalsrapporten for
forsta kvartalet 2024, och (ii) férsta avstdmningsdagen for utdelning som beslutas vid
arsstamman 2024. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjanandeperiod).

Om deltagaren och/eller bolaget ar forhindrad att genomféra tilldelningen av Prestationsaktier och
Prestationsoptioner pa grund av exempelvis insiderinformation, ager deltagaren och/eller bolaget
ratt att férlanga tiden for tilldelning sa att denna I6per till och med ett datum da hindret har
upphort och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
forutsatts att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Eltel-koncernen under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning, att deltagaren, under denna period, har behallit
samtliga Sparaktier, samt att prestationskraven kopplade till bolagets CAGR of Revenue,
Average EBITA Margin eller TSR &r uppfylida.

Deltagaren kan maximalt erhalla tilldelning av atta (8) Prestationsaktier och atta (8)
Prestationsoptioner per Sparaktie. Av det maximala antalet Prestationsaktier och
Prestationsoptioner som kan tilldelas per Sparaktie ska tjugo (20) procent av Prestationsaktierna
respektive tjugo (20) procent av Prestationsoptionerna vara kopplade till uppfyllelsen av
prestationskravet CAGR of Revenue, trettio (30) procent av Prestationsaktierna respektive trettio
(30) procent av Prestationsoptionerna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet
Average EBITA Margin samt femtio (50) procent av Prestationsaktierna respektive femtio (50)
procent av Prestationsoptionerna vara kopplade till prestationskravet TSR. Ingen tilldelning av
Prestationsaktier eller Prestationsoptioner kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske
under miniminivan for sadant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier och
Prestationsoptioner kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske pa eller éver



maximinivan for sadant prestationskrav. Antalet Prestationsaktier och Prestationsoptioner som
kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och maximinivan for respektive prestationskrav.

Ingen tilldelning av Prestationsaktier eller Prestationsoptioner kommer att ske om inte utfallet av
prestationskravet avseende TSR Overstiger noll (0) procent beréknat under programmets 16ptid
enligt punkt A.4.3 nedan.

A.4.1 Genomsnittlig arlig omsattningstillvixt (CAGR of Revenue) (viktning 20 procent)

Prestationskravet ar baserat pa Eltel-koncernens (exklusive de polska och tyska verksamheterna,
PTI och Rail) genomsnittliga omsattningstillvaxt (CAGR), beréknat pro forma med beaktande av
forvarvade eller avyttrade verksamheter, fran och med rakenskapsaret 2022 till och med
rakenskapsaret 2023 (med rakenskapsaret 2021 som bas).

A.4.2 Genomsnittliga resultatmarginal fore réantor, skatter och goodwill-avskrivningar
(Average EBITA Margin) (viktning 30 procent)

Prestationskravet ar baserat pa Eltel-koncernens (exklusive de polska och tyska verksamheterna,
PTI och Rail) genomsnittliga EBITA-marginal fran och med rakenskapsaret 2021 till och med
rakenskapsaret 2023.

A.4.3 Totalavkastning (TSR) (viktning 50 procent)

Prestationskravet ar den arliga genomsnittliga totalavkastningen Eltel-aktien baserat pa de tio
forsta handelsdagarna som féljer narmast efter arsstamman 2021 jamfort med de tio sista
handelsdagarna i mars 2024, d.v.s. en berakning av den procentuella 6kningen av aktiekursen
for Eltel-aktien, varvid slutkursen uppraknats for att beakta eventuella utdelningar som lamnats
under ovan angiven tidsperiod enligt den gangse metodik som anvands vid
totalavkastningsberakningar.

A.4.4 Begransning av tilldelning m.m.

Deltagarens maximala bruttovarde per Prestationsaktie och Prestationsoption ska i detta
avseende vara begransad till tre ganger den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien under de tio forsta handelsdagarna som féljer
narmast efter arsstamman 2021, varfor (i) antalet Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan
kommar att minskas proportionellt fér att astadkomma namnda begransning, och (ii) Idsenpriset
per Eltel-aktie som tecknas med stdd av Prestationsoptionerna kan komma att 6kas ore for ore
for att astadkomma ndmnda begransning. Bruttovardet for Prestationsaktierna respektive
Prestationsoptionerna ska baseras pa de tio sista handelsdagarna i mars 2024 enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner bedéma om
tilldelningen ar rimlig i forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt
andra faktorer. Om betydande forandringar sker i bolaget eller pa marknaden, vilket enligt
styrelsens beddémning skulle innebara att villkoren for tilldelning/6verlatelse av Prestationsaktier
och Prestationsoptioner enligt LTIP 2021 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt att att
genomféra en justering av LTIP 2021, inklusive bland annat ratten att minska antalet
tilldelade/éverlatna Prestationsaktier och Prestationsoptioner, eller att inte tilldela/6verlata nagra
Prestationsaktier eller Prestationsoptioner alls.

A.5 Inforande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstammans beslut ansvara for detaljerad utformning och
inforande av LTIP 2021. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller tilldelning
av Prestationsaktier och/eller Prestationsoptioner inte &r majligt, eller om detta i 6vrigt skulle
anses lampligt. S&dant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt méjligt, vara



utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2021. Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP
2021 i maj 2021.

For det fall att bolagsstamman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget
sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2021 férvantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt C nedan.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2021 i form av nyemitterade aktier av serie C
B.1 Inledning

For att kunna genomféra LTIP 2021 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, féreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Eltel-aktier vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna samt bolagets kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta hand
sakras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan
aterkopas och omvandias till Eltel-aktier samt 6verlatas enligt féljande.

B.2 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa féljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hégst 972 000.

b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa
tecknas av en i foérvag av styrelsen vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstimman 2022.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).

f) Avsikten med bemyndigandet ar att sékra bolagets ataganden enligt LTIP 2021 samt att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Prestationsaktier
och Prestationsoptioner.

B.3 Bemyndigande for styrelsen att aterk6pa C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkdp av C-aktier i bolaget pa féljande villkor:

a) Aterkdp far ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
bolaget.

b) Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hdgst 972 000.

c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska aga ratt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

e) Aterkép ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2022.

g) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra bolagets ataganden enligt LTIP 2021 samt att
kassaflodesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till
Prestationsaktier och Prestationsoptioner.

B.4 Bemyndigande for styrelsen att 6verlatela Eltel-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om 6verlatelse av egna Eltel-aktier pa féljande villkor:

a) Hogst 777 600 Eltel-aktier far — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt —
Overlatas till delatagare inom LTIP 2021, varav hogst 388 800 Eltel-aktier far 6verlatas
vederlagsfritt och hogst 388 800 Eltel-aktier far dverlatas till deltagare vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna till det pa férhand faststallda Losenpriset.

b) Hogst 194 400 Eltel-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
Overlatas genom handel pa Nasdaqg Stockholm ("Bérsen”) till ett pris per Eltel-aktie som



ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att kassaflédesmassigt sakra
bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2021.

c) Villkoren for dessa overlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for
Overlatelse ska folja villkoren for LTIP 2021.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2022.

e) Sedvanlig omrakning av Lésenpriset liksom av det antal Eltel-aktier som varje
Prestationsoption motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i
bolaget forandras genom t.ex. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split),
inlésen, vissa nyemissioner och andra liknande bolagshandelser samt om vissa andra
atgarder vidtas.

f) Besluteti punkt b) ovan avseende 6verlatelse av Eltel-aktier pa aktiemarknaden kommer
att foreslas upprepas for nytt beslut vid varje kommande arsstdmma under I6ptiden for
LTIP 2021.

B.5 Skal till avvikelse fran aktiedgarna foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget dnskar inféra det féreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2021. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2021 har
teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna Eltel-aktier ar mest kostnadseffektivt foreslas i
forsta hand att sdkringsatgarder avseende LTIP 2021 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig
majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B, kommer styrelsen att inga
aktieswapavtal enligt punkt C nedan.

C. Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B ovan, ska
bolaget sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2021 forvantas medféra genom att bolaget
ingar aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och
Overlata Eltel-aktier i bolaget som omfattas av LTIP 2021. Det i detta sammanhang aktuella
antalet Eltel-aktier ska motsvara antalet aktier som foéreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2021
D.1 Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten A ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid
bolagsstdmman angivna rosterna.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (90%) av saval de angivna rosterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2021

Kostnaderna for LTIP 2021, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar beraknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras over Intjanandeperioden. Berakningen har
baserats pa stangningskursen for Eltel-aktien per den 25 mars 2021, dvs. 27,00 kronor per aktie,
och pa féljande antaganden: (i) analytikernas forvantningar kring utdelningar, (ii) en uppskattad
arlig personalomsattning om 10 procent, (iii) en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren
om cirka 50 procent, och (iv) sammanlagt hogst 388 800 Prestationsaktier och 388 800
Prestationsoptioner tillgangliga for tilldelning. Utdver detta, har kostnaderna fér LTIP 2021
baserats pa att programmet omfattar hdgst 12 Deltagare samt att varje Deltagare gér en maximal
investering.

Den totala kostnaden for LTIP 2021 beraknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 3,0 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter (4,0 miljoner kronor vid genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren
om 100 procent). Kostnaderna for sociala avgifter berédknas uppga till cirka 1,2 miljoner kronor,
baserat pa ovanstaende antaganden, samt antagande om en arlig aktiekursuppgang om 10



procent under LTIP 2021 och en skattesats for sociala avgifter om 25 procent (2,8 miljoner kronor
vid genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent).

De forvantade arliga kostnaderna om 1,5 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 1,5 procent av koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020 (2,4 procent
vid en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent).

Enligt forslaget kan LTIP 2021 omfatta hogst 972 000 aktier i Eltel, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,62 procent av alla aktier och roster i Eltel, inklusive 194 400 aktier som kan
komma att dverlatelse pa Nasdaq Stockholm for att ticka vissa kostnader forenade med LTIP
2021.

Kostnaden for sakringsatgard genom emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, samt
aterkdp och omvandling till Eltel-stamaktier uppskattas uppga till ca 200 000 kr inklusive
registreringsatgarder mm, medan kostnaden for ett aktieswapavtal med tredje part beraknas
uppga till ca 0,75% - 2,75% av underliggande aktievarde per ar beroende pa vilken
finansieringslésning aktieswapen bygger pa.

Paverkan pa viktiga nyckeltal ar endast marginell.
D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna fér bolaget att behalla vilktiga ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner. Darutdver forvantas ett personligt Iangsiktigt &garengagemang hos
deltagarna i LTIP 2021 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for bolagets
verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2021 ar till férdel for
bolaget och aktiedgarna. LTIP 2021 kommer att utgéra ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom bolaget.

LTIP 2021 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktieagarvarde genom tilldelning av
Eltel-aktier och képoptioner som ar baserade pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade
villkor. Dartill kraver tilldelning aven att en egen investering sker av respektive deltagare genom
att deltagare erlagger marknadspris for Sparaktierna. Vid utnyttjande av kdpoptionerna ska
deltagaren erlagga ett Losenpris per Eltel-aktie som férvarvas med stéd av képoptionerna.
Genom att knyta anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP
2021 kommer ha en positiv effekt pa bolagets fortsatta utveckling och ar darmed till férdel for
saval aktieagarna som bolaget.

D.4 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2021 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod
av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 78-80 i bolagets
arsredovisning.

D.6 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.




Bilaga 5
BOLAGSORDNING
Bolagsordning for Eltel AB, org.nr 556728-6652, antagen vid drsstimma den 5 maj 2021.
§1
Bolagets foretagsnamn ar Eltel AB. Bolaget ar publikt (publ).
§2

Bolagets styrelse skall ha sitt site i Stockholm.

§3

Bolaget skall direkt eller genom hel- eller deldgda dotterbolag erbjuda servicetjanster i form av
underhéll, uppgradering och projektleverans inom omréden for energi, kommunikation, infrastruktur
och férsvar samt inom ramen fér denna verksamhet forvirva, dga, forvalta och forsilja aktier, andelar,
vardepapper, vardepappersrelaterade instrument, foretag eller del dirav samt att forvalta och forsilja
fastigheter for egen riakning och dvensom bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

§4

Bolagets aktiekapital skall vara minst EUR 63 161 238 och hogst EUR 252 644 952.

§5
Antal aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara lagst 63 161 238 och hogst 252 644 952.

Aktier kan utges i tvé serier, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 100 %
av samtliga aktier i bolaget och C-aktier till ett antal av hogst 1,0 procent av samtliga aktier i bolaget.

Stamaktier har en rost och C-aktier 1/10 rost.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berittigar C-aktie till lika del i
bolagets tillgdngar som bolagets stamaktier, dock inte med hogre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och C-aktier
ska dgare av stamaktier och dgare av C-aktier ha foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag
i forhallande till det antal aktier de forut dger (priméar foretradesritt). Aktier som inte tecknats med
primar foretradesritt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar teckning). Om erbjudna
aktier inte racker for den teckning som sker med subsididr foretradesritt ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhéllande till det antal aktier de férut dger och i den mén detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller C-
aktier ska samtliga aktieigare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga ratt att teckna
nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra ndgon inskriankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt. Vad som
foreskrivits ovan om aktiedgares foretradesratt ska 4ga motsvarande tillaimpning vid sddan emission av
teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst
aktieslag medfora ratt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra nigon



inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inl6sen av samtliga C-aktier. Vid
beslut om inl6sen ska innehavare av C-aktier vara skyldig att 1ata 16sa in sina samtliga C-aktier for ett
belopp som motsvarar kvotvirdet. Utbetalning av inlosenbeloppet ska ske snarast.

C-aktie, som innehas av bolaget sjalvt skall, pa begiran av styrelsen, kunna omvandlas till stamaktie.
Omvandlingen ska darefter utan dréjsmal anmailas for registrering hos Bolagsverket och ar verkstilld
nir den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstimningsregistret.

§6
Styrelsen skall bestd av minst 3 och hogst 10 ledaméter med hogst 3 suppleanter.

§7

Bolaget skall ha minst 1 och hogst 2 revisorer, med eller utan revisorssuppleant, eller ett registrerat
revisionsbolag.

§8

Kallelse till bolagsstaimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgdnglig pad bolagets webbplats. Samtidigt som kallelsen sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelsen skett.

§9

Aktiedgare, som vill delta i forhandlingarna pd bolagsstdmma, ska dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstillning av hela aktieboken avseende forhillandena sex bankdagar fore bolagsstimman,
dels gora anmalan till bolaget den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag fér inte vara
sondag, annan allmin helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla
tidigare dn femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmalan hiarom enligt féregdende stycke.

§10

Styrelsen fir samla in fullmakter pd bolagets bekostnad i enlighet med 7 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far besluta att aktieAgarna ska kunna utova sin rostratt pa bolagsstimma genom postrostning
fore bolagsstimman i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

§11
Arsstimma skall héllas arligen inom sex ménader frin utgingen av det foregdende rikenskapsaret.
Foljande drenden skall behandlas pé rsstimman:

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om staimman blivit behorigen sammankallad.

Framlidggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen.

AR SIS

B



11.
12.

13.

§12

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Faststidllande av antalet styrelseledamoter och, i forekommande fall, antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststillande av arvoden &t styrelsen och, i forekommande fall, revisorerna.

Val av styrelse, samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter.

Ovriga drenden som ankommer pa stdimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

Bolagets rikenskapsar skall omfatta perioden 0101 — 1231.

§13

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstimningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstimningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket
6—8 niamnda lag, ska antas vara behorig att utova de rittigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).



Bilaga 6

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
betalning med apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier motsvarande
en utspadning om sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt sdkerstdlla finansiering av bolagets strategi samt att mojliggéra for bolaget att
anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med forvarv av foretag eller verksamhet som
foretaget kan komma att genomfora, eller fér betalning av tillaggskdpeskillingar med anledning av
sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sadana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden for
faststallelse av emissionskursen ska vara i enlighet med radande marknadsférhallanden vid tidpunkten
for emissionen.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.




Bilaga 7

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av bolagets
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram
till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm dar
aktier i bolaget ar noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta
om oOverlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller genom kvittning. Grunden for faststallelse
av forséljningspriset vid Overlatelse av egnha aktier ska vara i enlighet med radande
marknadsforhallanden vid tidpunkten for overlatelsen.

Syftet med bemyndigandena och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt mojliggdra for bolaget att anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet som foretaget kan komma att genomfora, eller for betalning av
tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana férvarv eller
tillaggskopeskillingar. Syftet med bemyndigandet att aterkdpa respektive dverlata egna aktier ar dven
att maojliggdra en kontinuerlig anpassning av bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktiedgarvarde.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.
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