Protokoll fort vid extra bolagsstamma i
Eltel AB (publ), org. nr 556728-6652,
den 20 juni 2016 i Bromma

Nirvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster for
envar rostberattigad.
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Val av ordforande vid stamman

Pa uppdrag av styrelsen éppnade Jérgen S. Axelsson stimman och hilsade

aktiedgarna vilkomna.

Jorgen S. Axelsson valdes till ordférande vid stimman. Det antecknades att
protokollet vid stimman skulle f6ras av Lars Sundell.

Upprattande och godka@nnande av rostlangd

Det beslutades att godkinna férteckningen enligt bilaga 1 sdsom rostlingd vid dagens
bolagsstimma.

Det noterades att vissa internationella institutionella investerare pa férhand hade
meddelat att de avstar frin att rosta eller rOstar nej till vissa forslag.

Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkinna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inf6rd 1 kallelsen till stimman.

Val av en eller tva protokolljusterare

Till justeringsman att jamte ordférande justera dagens protokoll utsags Mats Lekman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Det antecknades att kallelse skett genom Post- och Intikes Tidningar den 30 maj
2016 och genom att hallas tillganglig pa bolagets webbplats fran och med den 27 maj
2016. Upplysning om att kallelse skett annonserades 1 Svenska Dagbladet den 30 maj
2016.

Stimman fann att den blivit behorigen sammankallad. ,
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Beslut om godkénnande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP)

Det beslutades med erfordetlig majoritet 1 enlighet med styrelsens forslag A enligt
bilaga 2 att godkéinna villkoren for det lingsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2016)
pa foljande villkor.

Det konstaterades att styrelsens forslag B enligt bilaga 2 om sikringsatgirder
avseende LTIP 2016 i form av nyemitterade aktier av serie C inte uppnadde
erforderlig majoritet.

Det beslutades med erfordetlig majoritet 1 enlighet med styrelsens forslag C enligt
bilaga 2 att sidkringsatgarder avseende LTIP 2016 ska genomfoéras genom ingaende av
aktieswapavtal med tredje part.

Stammans avslutande

Det antecknades att inga 6vriga frigor anmalts 1 behorig ordning.

Ordféranden tackade for visat intresse och forklarade den extra bolagsstimman
avslutad.




Justeras:

Mats Lekman

Vid protokollet:
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Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om godkidnnande av lingsiktigt incitamentsprogram 2016
(LTIP 2016)

Styrelsen i Eltel foreslar hirmed att extra bolagsstimman beslutar att infora ett langsiktigt akti-
espatrprogram (LTIP 2016). Forslaget ar uppdelat 1 fyra delar:

A, Villkor for det lingsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2016).
B. Sikringsatgirder avseende LTIP 2016 i form av nyemitterade aktier av serie C.
s Om punkten B inte bitrids foreslar styrelsen att sikringsatgirder avseende LTIP 2016

ska genomforas genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2016.

A. Aktiesparprogram 2016 (LTIP 2016)
Al Inledning

Vid arsstimman 2015 beslutades att infora ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2015) for
nyckelmedarbetare inom Eltel-koncernen. Styrelsen foreslar att bolaget ska fortsatta med det
prestationsbaserade och langsiktiga aktiesparprogrammet som mfordes forra aret 1 syfte att
6ka och stirka mojligheterna att behalla, rekrytera och beléna nyckelmedarbetare. Styrelsen
foreslar darfor att extra bolagsstimman beslutar att infora ett aktiesparprogram 2016 ("LTIP
2016”) for nyckelmedarbetare anstillda 1 Eltel-koncernen. Malet 4r ocksa att anvanda L'TIP
2016 for att skapa ett personligt lingsiktigt dgande av Eltel-aktier hos deltagarna. Deltagare
kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen investering 1 Eltel-aktier, ges
moijlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare Eltel-aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara
beroende av antalet Eltel-aktier 1 egen investering samt av om sarskilda prestationskrav upp-
fyllts. Loptiden for LTIP 2016 foreslas vara tre ar.

A2 Grundliggande drag i LTIP 2016

LTIP 2016 riktar sig till nyckelmedarbetare 1 Eltel-koncernen 1 Sverige och andra linder. Del-
tagande 1 LTIP 2016 forutsitter att deltagaren sjalv forvarvar och binder upp Eltel-aktier 1
LTIP 2016 (’Sparaktier”).

For vatje forvirvad Sparaktie har deltagaren ritt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod
(definierad nedan) och under forutsittning av fortsatt anstallning, erhalla tilldelning av en El-
tel-aktie ("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sirskilda prestationskrav kopplade
till Eltels vinst per aktie for rikenskapsaret 2018, kan deltagaren erhalla tilldelning av ytterli-
gare Eltel-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier
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till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Matchningsaktier och Prestationsaktier utgors av stamak-

tiet.

A3 Deltagande i LTIP 2016

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2016 besluta om deltagande 1 LTIP 2016 samt om

fordelningen av deltagare till en viss kategori.

LTIP 2016 riktar sig till tre kategotier av deltagare:

Kategori Sparaktier Matchningsak-  Prestationsaktier
hogst (%o av tier per Sparak-  per Sparaktie
grundlon) e

A) VD 20% 1.0x 4.0x

B) (koncernledningsgrupp, 15% 1.0x 3.0x

hégst 10 personer)

C) (medatbetare som rap- 10% 1.0x 2.0x
porterar till koncernled-

ningsgruppen och &vriga

nyckelpersoner, hogst 74

personer)

Det maximala antalet Sparaktier f6r vatje deltagare baseras pa en egen investering 1 Eltel-aktier

med ett hogsta belopp som beriknas som en andel av deltagarens fasta grundlon for inneva-

rande ar. For att vara berittigad att delta 1 LTTP 2016 maste deltagaren gora en investering pa

minst ett belopp som motsvarar 25 % av den hogsta nivan for investering 1 Sparaktier.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2016 forutsitter att det enligt styrelsens bedom-

ning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.



A4 Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom L'TIP 2016 kommer att goras un-
det en begrinsad tidsperiod efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for forsta kvartalet
2019. Petioden fram tills detta datum utg6r kvalifikationsperioden. En forutsittning for att
deltagaren ska ha ritt att erhalla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, ar att
deltagaren fortsitter att vara anstilld i Eltel-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram
tills tilldelning samt att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For

tilldelning av Prestationsaktier kravs dirutéver att prestationskraven ar uppfyllda.

Prestationskraven ar Eltels vinst per aktie for rakenskapsaret 2018. Partiellt uppfyllande av
prestationskraven kommer att resultera 1 en reducerad tilldelning av Prestationsaktier. Uppfyl-

lande under en viss niva kommer att innebara att tilldelning helt uteblir.

Styrelsen ska innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier bedéma om tilldel-
ningen 4r rimlig i forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stillning och utveckling, samt
andra faktorer. Deltagarens maximala bruttovirde per Prestationsaktie ska 1 detta avseende
vara begrinsad till tre ginger aktiekursen for Eltel-aktien vid tidpunkten for ingangen av kvali-
fikationsperioden, varfor antalet Matchningsakter och/eller Prestationsaktier som tilldelas del-

tagaren kan komma att minskas proportionellt for att astadkomma namnda begrinsning.
A5 Inforande och administration etc.

Styrelsen med bitrdde av ersittningsutskottet ska i enlighet med extra bolagsstimmans beslut
ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2016. Styrelsen kan ocksa besluta
om inforande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram savil for deltagare 1 linder
dir forvarv av Sparaktier eller tilldelning av Matchnings- och /eller Prestationsaktier inte ar till-
radigt, eller om detta skulle anses limpligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt

det dr praktiskt mojligt, vara utformat pa sa sitt att det motsvarar villkoren 1 LTTP 2016.

Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2016 innan utgangen av andra kvartalet 2016.

B. Sikringsatgirder avseende LTIP 2016 i form av nyemitterade aktier av serie
C
B.1 Inledning

For att kunna genomfora LTIP 2016 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt, foreslar styrel-
sen att bolagets dtaganden for leverans av och kostnader hinforliga till Matchnings- och Pre-
stationsaktier i forsta hand sidkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-

aktier. Dessa aktier kan aterkopas och omvandlas till stamaktier samt Gverlatas enligt foljande.
B.2 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-

aktier 1 Bolaget pa foljande villkor:



a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 622 000.

b) De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt — endast fa teck-
nas av en i forvig av styrelsen vidtalad extern patt.

o) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2017.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen (om-

vandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inl6senforbehall).

Avsikten med bemyndigandet 4r att sikra bolagets ataganden enligt LTTP 2016 och andra inci-
tamentsprogram beslutade av bolagsstimman 1 bolaget samt att likvidmassigt sakra utbetalning

av framtida sociala avgifter hinforliga till Matchnings- och Prestationsaktier.
B.3 Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkép av C-aktier 1 bolaget pa foljande villkor:

a) Aterkép far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier
1 bolaget.

b) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 622 000.

©) Aterkép ska ske till ett kontant pris per aktie om ligst 100 och hogst 110 procent av
det kvotvirde som giller vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska dga ritt att faststilla 6vriga villkor for aterkopet.

e) Aterkép ska dven kunna ske av s kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2017.

Avsikten med bemyndigandet ar att sikra Bolagets ataganden enligt LTTP 2016 samt att kassa-
flédesmassigt sikra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Matchnings- och

Prestationsaktier.
B.4 Overlatelse av stamaktier i Bolaget

Ovetlatelse av egna stamaktier kan ske pa foljande villkor:

a) Hogst 497,600 Eltel-aktier far 6verlitas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2016
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eller andra incitamentsprogram beslutade av bolagsstimman 1 bolaget.



b) Hogst 124,400 Eltel-aktier far 6verlatas till marknadspris pa aktiemarknaden for att
kassaflodesmissigt sikra bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP
2016 eller andra incitamentsprogram beslutade av bolagsstimman 1 bolaget.

c) Villkoren for dessa Overlatelser, antalet aktier 1 varje transaktion samt tidpunkten for
6verlatelse ska folja villkoren f6r L'TIP 2016.

d) Antalet Eltel-aktier som kan komma att 6vetlitas inom ramen f6r LTIP 2016 ska om-
riknas enligt sedvanliga principer till f6ljd av fondemission, split, foretridesemission
och/eller andra liknande handelser.

e) Beslutet 1 punkt b) ovan avseende 6verlatelse av aktier pa aktiemarknaden kommer att
foreslas for nytt beslut pd kommande extra bolagsstimmor under 16ptiden f6r LTIP

2016 eller andra incitamentsprogram beslutade av bolagsstimman 1 bolaget.

B.5 Skil till avvikelse fran aktiedgarna foretridesritt m.m.

Skilen for avvikelse frin aktiedgarnas foretrddesritt dr att Bolaget 6nskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2016. I syfte att minimera kostnader f6r L'TIP 2016 har teck-

ningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna aktier ir mest kostnadseffektivt foreslas darfor
i forsta hand att sikringsatgirder avseende LTIP 2016 sker enligt denna punkt B. Om erfor-
detlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B, foreslar styrelsen att 6ver-

latelser sikras genom att bolaget ingar ett swapavtal med en tredje part enligt punkt C nedan.
C. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman, for den hindelse erforderlig majoritet €j kan upp-
nis for punkten B ovan, fattar beslut om att sikra den finansiella exponering som LTIP 2016
forvintas medfora genom att Bolaget ingdr aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska forvdrva och 6verlata aktier som omfattas av LTIP 2016. Det 1 detta

sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten

B ovan.
D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2016
D.1 Majoritetskrav etc.

Extra bolagsstimmans beslut om inrittandet av LTIP 2016 enligt punkten A ovan ér villkorat
av att extra bolagsstimman antingen beslutar 1 enlighet med styrelsens forslag under punkten

B ovan eller i1 enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet 1 enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer 4an halften av de vid ex-
tra bolagsstimman angivna rOsterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att be-

slutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de angivna résterna som de vid
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extra bolagsstimman féretradda aktierna. For giltigt beslut under punkten C ovan erfordras en

majoritet om mer 4n halften av de vid extra bolagsstimman angivna rosterna.
D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2016

LTIP 2016 kommer att redovisas 1 enlighet med ”IFRS 2 — Aktiebaserade ersittningar”. Enligt
IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden
och ska redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar
inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrakningen ge-
nom lépande avsittningar 1 enlighet med god redovisningssed. Storleken pa dessa I6pande av-
sattningar omvarderas utifrin vardeutvecklingen av ritten till Matchnings-/Prestationsaktier,
och de sociala avgifter som kan komma att erldggas vid tilldelning av Matchnings-
/Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om EUR 9,20 (SEK 85) vid tidpunkten fér mférandet, att
prestationskraven uppfyllts sa att 75 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas,
och en atlig 6kning av aktickursen om 12 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas
den érliga kostnaden f6r LTIP 2016, inklusive sociala kostnader, till cirka EUR 1,5 miljoner
fore skatt. Vid uppfyllande av prestationskraven till fullo uppskattas motsvarande arliga kost-
nad till cirka EUR 1,8 miljoner fére skatt.

LTIP 2016 innefattar totalt maximalt 497 600 aktier, vilket motsvarar cirka 0,8 procent av to-
talt antal utestdende aktier och roster 1 bolaget. Summerat med de 124 400 aktier som kan
overlatas fOr att ticka kassaflodeseffekterna hinforliga till de sociala avgifterna for LTIP 2016,

motsvarar detta cirka 1,0 procent av totalt antal utestiende aktier och réster 1 bolaget.

Berdkningarna ovan baseras pa beslut om sikerhet i enlighet med punkten B. Till den del ett
aktieswapavtal ingis 1 enlighet med punkten C for att sikra de dtaganden som foljer av LTIP
2016, kommer vatje virdeforindring av swapavtalet under den tid som LTIP 2016 ar 1 kraft

att redovisas som intikt eller kostnad 1 resultatrakningen.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvintas folja av LTIP 2016, 6verviger de till
LTIP 2016 hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka méjligheterna for Bolaget att behalla och rekrytera nyckelpersoner. Daruto-
ver forvintas ett personligt lingsiktigt dgarengagemang hos deltagarna 1 LTIP 2016 stimulera
till ett 6kat intresse och 6kad motivation f61r Bolagets verksambhet, resultat och strategi. Styrel-
sen anser att inférande av LTIP 2016 ar tll fordel f6r Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2016
kommer att utgéra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for ledande be-

fattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2016 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvirde genom tilldelning
av aktier som 4t baserad pa uppfyllandet av faststillda resultatbaserade villkor. Dartill kraver

tilldelning dven att en egen investering sker av respektive deltagare genom att deltagare erlag-
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ger marknadspris for aktierna. Genom att knyta anstéilldas ersittning till Bolagets resultat- och
viardeutveckling, premieras den langsiktiga virdetillvixten 1 Bolaget. Mot bakgrund hirav anser
styrelsen att inférandet av LTTP 2016 kommer ha en positiv effekt pa Eltel-koncernens fort-

satta utveckling och ér dirmed till f6rdel for savil aktiedgarna som Bolaget.
D4 Sammanfattning av 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram

Vid arsstimman 2015 beslutade stimman om Eltels Long Term Incentive Programme 2015
(LTIP 2015). Villkoren f6r L'TTP 2015 liknar villkoren f6r det féreslagna LTTP 2016. Anmalan
till programmet dgde rum i augusti 2015. Totalt beslutade 97 % av de inbjudna deltagarna (70
personer) att delta 1 LTIP 2015. Programmet omfattar sammanlagt hégst 318 610 aktier mot-
svarande cirka 0,5 % av det totala antalet utestdende aktier och rdster i bolaget. Sparaktier for
LTIP 2015 forvarvades pa ett strukturerat sitt genom forvirv éver borsen den 17 september
2015. Det genomsnittliga inkopspriset for de 91 953 aktier som forvirvades av deltagarna

uppgick till SEK 94,94M



