Pressmeddelande den 5 april 2023 kl. 18.00 CEST

Aktieagarna i Eltel AB (publ) (org.nr 556728-6652) (“Eltel”) kallas hdrmed till arsstdmma den
11 maj 2023 kl. 14.00 i Inderes Events lokaler pa Vastra Tradgardsgatan 19 i Stockholm.

Anmadlan m.m.
Aktieagare som Onskar att delta i arsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 3 maj 2023,

e dels inkomma med anmalan om sin avsikt att delta i arsstdmman enligt anvisningarna under
Deltagande i stimmolokalen nedan, alternativt inkomma med postrést enligt anvisningarna under
Deltagande genom postréstning nedan, senast den 5 maj 2023.

Deltagande i stammolokalen

Aktiedgare som Onskar att delta i stammolokalen, personligen eller genom ombud, ska senast den

5 maj 2023 anmala detta till bolaget. Anmalan om deltagande i arsstamman ska ske per post till: Eltel
AB, "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per e-post till:
GeneralMeetingService@euroclear.com. Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller
organisationsnummer, telefonnummer och aktieinnehav att féretradas vid arsstamman.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska vid arsstamman férete daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren och andra behorighetshandlingar samt ombeds att skicka in kopior av sddana handlingar
till bolaget i samband med anmalan enligt ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.eltelgroup.com, och kan aven bestallas genom att kontakta bolaget.

Deltagande genom postrostning

Eltels styrelse har beslutat att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt genom postrostning, i enlighet
med foreskrifterna i Eltels bolagsordning. Fér postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas.
Formularet for postrostning finns tillgangligt pa Eltels webbplats www.eltelgroup.com.

Aktiedgare som Onskar delta genom postrostning ska skicka in ifyllt och undertecknat formular for
postrdstning per post till: Eltel AB, "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm,
eller per e-post till: GeneralMeetingService@euroclear.com. Fullstandigt formular ska vara Eltel till
handa senast den 5 maj 2023. Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via Euroclears webbplats: https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet och pa
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren och
andra behorighetshandlingar bilaggas postrostningsformularet i samband med anmalan enligt ovan.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.eltelgroup.com, och kan aven bestallas
genom att kontakta bolaget.

Den som vill delta i stammolokalen, personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
Deltagande i st&mmolokalen ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postréstning inte ar
tillrackligt for den som vill delta i stdmmolokalen.
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Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depa) genom bank eller annan férvaltare maste
begara att tillfalligt bli inregistrerad for rostratt i aktieboken som férs av Euroclear Sweden AB (sa kallad
rostrattsregistrering) for att ha ratt att delta i arsstdmman, oavsett om deltagande sker i stammolokalen
eller genom postrostning. Endast rostrattsregistreringar som gjorts senast den 5 maj 2023 kommer att
beaktas. Aktiedgaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore detta datum enligt forvaltarens
rutiner och begara rostrattsregistrering.

Dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokollsjusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av den verkstallande direktéren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

9. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

10. Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

12. Faststallande av antalet styrelseledamdter och revisorer

13. Faststallande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

14. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

17. Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2023 innefattande bolagsordningsandring
m.m.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och éverlatelse av bolagets egna
aktier

20. Stammans avslutande

PNk WN =

Valberedning

Valberedningen bestar av Erik Malmberg (ordférande) (utsedd av Solero Luxco S.ar.l., ett bolag som
kontrolleras av Triton Funds), Peter Immonen (utsedd av Wipunen Varainhallinta Oy), Thomas Ehlin
(utsedd av Fjarde AP-fonden) och Ingeborg Akermarck (utsedd av Heikintorppa Oy).

Beslutsforslag m.m.
Punkt 2: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Ulf Mattsson utses som ordférande vid stdmman
eller, vid forhinder fér honom, den som en representant for valberedningen anvisar.

Punkt 10: Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsens forslag till resultatdisposition framgar i arsredovisningen for rakenskapsaret 2022, vilken
halls tillganglig enligt nedan. Styrelsen féreslar inte nagon vinstutdelning.
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Punkt 12: Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, att styrelsen ska besta av sex
ordinarie ledamaéter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska utses till bolagets revisor
utan revisorssuppleant.

Punkt 13: Faststéllande av arvoden at styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, (i) ersattning till
styrelseledamoéterna ska utga med totalt 358 600 euro (358 600 euro) att fordelas till
styrelseordféranden med ett belopp om 110 500 euro (110 500 euro), till envar av dvriga
styrelseledamoter med ett belopp om 36 500 euro (36 500 euro), till ordféranden i revisionsutskottet
med ett belopp om 16 400 euro (16 400 euro) och till envar av 6vriga ledamoter i av styrelsen tillsatta
utskott med ett belopp om 8 200 euro (8 200 euro) och (ii) att arvode till revisorerna ska utga enligt
godkand rakning inom ramen for offert.

Punkt 14: Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att UIf Mattsson, Ann Emilson,
Gunilla Fransson, Joakim Olsson, Erja Sankari och Roland Sundén ska omvaljas som
styrelseledamoter, samt att Ulf Mattsson ska omvaljas som styrelseordférande.

Punkt 15: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att KPMG AB omvaljs
som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 16: Beslut om godkédnnande av erséttningsrapport

Styrelsen féreslar inte nagra andringar av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i
bolaget ("Riktlinjerna”) som antogs av arsstdmman den 4 maj 2020.

Styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2022 ger en éversikt 6ver hur Riktlinjerna har
tillampats under 2022. Ersattningsrapporten innehaller ocksa information om ersattningen till Eltels
verkstallande direktdér och en sammanfattning av Eltels utestdende aktiebaserade langsiktiga
incitamentsprogram. Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a och 53 b §§
aktiebolagslagen samt regler om ersattningar utgivna av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Under
rakenskapsaret 2022 har Eltel gjort avsteg fran Riktlinjerna i ett avseende. Avsteget bestar i att det vid
uppsagning fran Eltels verkstallande direktors sida tillampas en uppsagningstid om sex manader,
istallet for tolv manader sasom foreskrivs i Riktlinjerna. Det har inte forekommit nagra avvikelser fran
beslutsprocessen fér genomférandet av Riktlinjerna eller nagra ytterligare avsteg fran tillampningen av
Riktlinjerna under 2022. Ersattningsrapporten finns tillganglig pa Eltels webbplats www.eltelgroup.com.

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ersattningsrapporten.

Punkt 17: Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2023 innefattande
bolagsordningséndring m.m.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att inféra ett aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram
2023 (LTIP 2023). Nedan foljer en beskrivning av forslagets huvudsakliga innehall. Styrelsens
fullstdndiga forslag finns tillgangligt pa Eltels webbplats www.eltelgroup.com.
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A. Villkor fér LTIP 2023

Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner for att uppmuntra till ett personligt Iangsiktigt &gande i bolaget, samt fér att 6ka och
starka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att inféra LTIP 2023 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt férutsatt en egen investering i Eltel-aktier, ges
mojlighet att dels vederlagsfritt erhalla Eltel-aktier (definierat nedan), dels I6sa optioner utgivna av
bolaget. Antalet tilldelade Eltel-aktier samt optioner kommer vara beroende av antalet Eltel-aktier i egen
investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfylits. Eltel-aktier ar stamaktier i bolaget ("Eltel-
aktier”). Loptiden for LTIP 2023 ar mer an tre ar.

LTIP 2023 riktar sig till hogst tretton (13) ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
bolaget. Deltagarna ar baserade i Sverige och andra lander dar Eltel-koncernen ar verksam.
Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att deltagaren sjalv foérvarvar och binder upp ett visst lagsta
respektive hogsta antal Eltel-aktier i LTIP 2023 ("Sparaktier”). Sparaktier ska vara nyférvarvade Eltel-
aktier.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av en intjanandeperiod (definierad
nedan), under férutsattning av fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelse av sarskilda
prestationskrav under rakenskapsaren 2023 — 2025, erhalla tilldelning av Eltel-aktier
("Prestationsaktier’) samt utnyttja optioner utgivna av bolaget ("Prestationsoptioner”).

Prestationskraven ar kopplade till vissa finansiella nyckeltal. Tilldelning av Prestationsaktier samt
Prestationsoptioner till deltagaren ska ske vederlagsffritt.

Deltagaren har ratt att utnyttja Prestationsoptionerna fran och med dagen efter intjanandeperiodens
avslut och under tva veckor darefter ("Lésenperioden”). Losenpriset vid deltagarens utnyttjande av
Prestationsoptionerna ska motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien under de tio forsta handelsdagarna som foljer narmast
efter arsstdmman 2023 ("Lésenpriset”). Sedvanlig omrakning av Losenpriset liksom av det antal Eltel-
aktier som varje Prestationsoption motsvarar kan komma att ske i vissa situationer. Lésen av
Prestationsoptionerna ska kunna ske genom s.k. nettostrike.

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner inom LTIP 2023 kommer att géras under en
begransad tidsperiod efter det senare av dag for (i) offentliggdérandet av kvartalsrapporten for forsta
kvartalet 2026, och (ii) forsta avstamningsdagen for utdelning som beslutas vid arsstamman 2026.
Perioden fram till detta datum utgér kvalifikationsperioden (intjanandeperiod).

For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
forutsatts att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Eltel-koncernen under hela kvalifikationsperioden
fram till tilldelning, att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier, samt att
prestationskraven ar uppfyllida.

Deltagaren kan maximalt erhalla tilldelning av atta (8) Prestationsaktier och atta (8) Prestationsoptioner
per Sparaktie. Deltagarens Prestationsaktier respektive Prestationsoptioner ska vara
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beloppsbegransade. Utfallet begransas for Prestationsaktierna respektive Prestationsoptionerna om
den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien under
de tio sista handelsdagarna i mars 2026 6verstiger en aktiekurs motsvarande tre ganger den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien under de
tio forsta handelsdagarna som féljer narmast efter arsstamman 2023.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstammans beslut ansvara for detaljerad utformning och inférande
av LTIP 2023. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for deltagare i 1ander dar férvarv av Sparaktier eller tilldelning av Prestationsaktier
och/eller Prestationsoptioner inte ar méjligt, eller om detta i dvrigt skulle anses lampligt. Sadant
alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt maojligt, vara utformat pa sa satt att det
motsvarar villkoren i LTIP 2023. Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2023 i maj 2023.

For det fall att bolagsstdmman inte beslutar enligt punkt C med erforderlig majoritet, ska bolaget sakra
sig mot finansiell exponering som LTIP 2023 férvantas medféra genom att bolaget ingar aktieswapavtal
med tredje part enligt vad som framgar av punkt D nedan.

B. Andringing av bolagsordningen och bemyndiganden avseende C-aktier for LTIP 2022

Bolagstammans antagande av aterkommande langsiktiga incitamentsprogram till bolagets ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner bestdende av LTIP 2021, LTIP 2022 samt det féreslagna
LTIP 2023 medfor att bolaget behdver 6ka gransen for det maximala antalet C-aktier som specificeras i
bolagsordningen. Styrelsen foreslar darfor att tredje stycket i § 5 i bolagsordningen ska andras enligt
féljande:

Nuvarande lydelse Ny lydelse

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C- Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C-
aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst  aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst
100 procent av samtliga aktier i bolaget och C- 100 procent av samtliga aktier i bolaget och C-
aktier till ett antal av hégst 1,0 procent av aktier till ett antal av hégst 3,0 procent av
samtliga aktier i bolaget. samtliga aktier i bolaget.

Arsstamman 2022 beslutade att inféra LTIP 2022, inklusive att bolagets ataganden enligt LTIP 2022
skulle sakras genom ett bemyndigande for styrelsen att emittera omvandlings- och inlésenbara C-aktier
till en extern tredje part och ett bemyndigande for styrelsen att aterkdpa sddana C-aktier fran saddan
tredje part samt ett godkannande att overlata aktier under LTIP 2022 till delatagare etcetera.

Det foreslas att styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission respektive aterkép av hogst
1 305 000 C-aktier pa vissa villkor.

C. Sakringséatgarder avseende LTIP 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.

For att kunna genomféra LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Eltel-aktier vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna samt bolagets kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta hand sakras
genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier.

Det foreslas darfor att styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission respektive aterkdp av
hoégst 1 388 100 C-aktier pa vissa villkor. Resterande C-aktier upp till 2 000 000 tillgodoses genom de
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611 900 C-aktier som emitterades i samband med LTIP 2018 och som bolaget &nnu innehar. Vidare
foreslas godkannade av overlatalse av hogst 1 600 000 Eltel-aktier samt de 611 900 C-aktier som
emitterades i samband med LTIP 2018 till delatagare inom LTIP 2023 pa vissa villkor.

D. Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt C ovan, ska bolaget
sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2023 forvantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och éverlata Eltel-
aktier i bolaget som omfattas av LTIP 2023. Det i detta sammanhang aktuella antalet Eltel-aktier ska
motsvara antalet aktier som féreslagits under punkten C ovan.

Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna réstera som de vid bolagstdmman foretradda aktierna.

For giltigt beslut under punkten C ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (90 procent) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram

till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,

betalning med apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier motsvarande en
utspadning om sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt sakerstalla finansiering av bolagets strategi och/eller att méjliggéra for bolaget att
anvanda bolagets aktier som betalningsmedel i samband med férvarv av féretag eller verksamhet som
foretaget kan komma att genomféra, eller fér betalning av tilldggskopeskillingar med anledning av
sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana férvarv eller tillaggskopeskillingar. Det varde som
bolaget tillfors genom emission med stdd av bemyndigandet ska vara marknadsmassigt och kunna
innefatta marknadsmassig emissionsrabatt.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Punkt 19: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och bverlatelse av bolagets
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s& manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm dar
aktier i bolaget ar noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta
om Overlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, mot
kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller genom kvittning. Grunden for faststallelse av
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forsaljningspriset vid dverlatelse av egna aktier ska vara i enlighet med radande marknadsférhallanden
vid tidpunkten for overlatelsen.

Syftet med bemyndigandena och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt mojliggora for bolaget att anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet som féretaget kan komma att genomfdra, eller fér betalning av
tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana férvarv eller
tillaggskopeskillingar. Syftet med bemyndigandet att aterkOpa respektive dverlata egna aktier ar aven
att mojliggéra en kontinuerlig anpassning av bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktieagarvarde.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Arsredovisningen for rakenskapsaret 2022, ersattningsrapporten for rakenskapséaret 2022,
valberedningens fullstandiga férslag och motiverade yttrande liksom styrelsens fullstandiga forslag
enligt ovan, jamte tillhdrande redogdrelser och yttranden enligt aktiebolagslagen, finns tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats www.eltelgroup.com senast frdn och med den 20 april 2023 samt
kommer att sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin adress.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstdmman begara upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation,
forutsatt att styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Eltel till 158 231 081, varav 156 736 781
ar stamaktier som berattigar till en rést per aktie och 1 494 300 ar C-aktier som berattigar till 1/10 rost
per aktie. Det totala antalet réster i Eltel uppgar darmed per dagen for denna kallelse till 156 886 211.
Samtliga 1 494 300 C-aktier innehas av Eltel och Eltel kommer inte att rosta for dessa aktier vid
stdmman.

Ytterligare information
For fragor om arsstamman eller for att fa postréstningsformularet skickat per post, vanligen kontakta
Euroclear Sweden AB pa telefon +46 8 402 91 33.

Bromma i april 2023

Eltel AB (publ)
Styrelsen
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http://www.eltelgroup.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

For ytterligare information:

Henrik Sundell

Chefsjurist

+46 76 633 5220, henrik.sundell@eltelnetworks.se

Saila Miettinen-Lahde
Chief Financial Officer
+358 405 483 695, saila.miettinen-lahde@eltelnetworks.com

Om Eltel

Eltel &r en ledande leverantér av tjanster for kritisk infrastruktur som maojliggor saval fornybar energi som
hogpresterande kommunikationsnatverk. Eltel designar, planerar, bygger och séakrar driften av natverk for en
mer hallbar och uppkopplad varld idag och for kommande generationer. Totalt har vi cirka 5 000
medarbetare och under 2022 nadde omsattningen 823,6 miljoner euro. Huvudkontoret ligger i Sverige och
Eltels aktier ar sedan ar 2015 noterade pa Nasdaq Stockholm. Las mer pa www.eltelnetworks.com.
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