Protokoll fort vid extra bolagsstamma i Eltel AB
(publ), org.nr 556728-6652, den 17 september
2018 i Bromma, Stockholm, kl. 14.00 - 14.50

§1

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande UIf Mattsson. UIf Mattsson valdes till ordférande
vid stamman. Noterades att Niklas Larsson skulle féra dagens protokoll.

Bolagets nyligen tilltrddda verkstadllande direktdr, Casimir Lindholm, gjorde en kort
presentation.

§2

Upprattades forteckning dver narvarande aktiedgare enligt Bilaga 1. Férteckningen godkandes
som rostlangd vid stamman, samt godkandes att dvriga narvarande personer som inte var
aktiedgare skulle fa vara narvarande.

§3

Stamman godkande framlagt férslag till dagordning.

§4

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Ingeborg ARkermarck och Asa Nisell.

§5

Det antecknades att kallelse skett genom Post- och Inrikes Tidningar den 20 augusti 2018 och
genom att hallas tillgdnglig pa@ bolagets webbplats fran och med den 16 augusti 2018.
Upplysning om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 20 augusti 2018.

Stamman foérklarades sammankallad i laga ordning.

§6

Beslutades enligt framlagt férslag, Bilaga 2, om att, for tiden intill ndsta arsstdmma, utdka
antalet styrelseledaméter till nio stycken.



Per Colléen, sdsom ombud fér Fjarde AP-fonden, uttalade sitt stéd for den svenska
bolagsstyrningsmodellen med agarledda valberedningar dar dgarna tillsammans utvarderar
styrelsen och bereder styrelsevalet och beklagade att huvudagarna valt att istéllet kringga
valberedningen och lagga ett eget forslag om att utéka styrelsen och féresld nya ledaméter. Av
dessa skal avsag Fjarde AP-fonden att rosta nej till det framlagda férslaget under punkt 6.
Ossian Ekdahl, sdsom ombud fér Férsta AP-fonden, Anders Oscarsson, sasom ombud fér AMF
och Asa Nisell, sdésom ombud for Swedbank Robur, instdamde i kritiken mot att kringga den
svenska valberedningsmodellen och meddelade att d&ven de avsag att rosta nej till det
framlagda forslaget under punkt 6.

Roger Hagborg, sdsom ombud fér Solero Luxco Sarl framférde att det férdes en diskussion
mellan de tre stdrsta agargrupperna i Valberedning, men givet att de inte kunde enas valde en
stdrre agargrupp att 1dgga fram ett férslag till stimman. Denna dgargrupp uttalade ocksa sitt
stdd for den svenska bolagsstyrningsmodellen och lade fram ett férslag for omrdstning for
samtliga dgare.

Antecknades att AMF, Swedbank Robur, Forsta AP-fonden och Fjarde AP-fonden réstade mot
forslaget. Noterades att Anne-Charlotte Hormgard s@som ombud fér Tredje AP-fonden
reserverade sig mot beslutet. Noterades vidare att Sveriges Aktiesparares Riksférbund réstade
mot férslaget och reserverade sig mot beslutet.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund foreslog istallet att fragan skulle hanskjutas till att
behandlas pa en ny extra bolagsstdmma i bolaget, infor vilken valberedningen ges méjlighet
arbeta fram ett val underbyggt forslag.

§7

Beslutades om arvode at styrelsen i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 2.

§8
Noterades att Mikael Moll har stéllt sin plats i styrelsen till férfogande.

Valdes Roland Sundén och Mikael Aro till styrelseledamoter i bolaget for tiden intill nésta
arsstdamma, i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 2.

Antecknades att Forsta AP-fonden, AMF och Sveriges Aktiesparares Riksférbund réstade mot
valet av de bada nya styrelseledaméterna av samma skal som framférdes under punkt 6. Forsta
AP-fonden och AMF dnskade att sarskilt framféra att detta inte skall uppfattas som ett
stdllningstagande mot dessa individer personligen.

§9

Beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3:



a) Att godkénna villkoren fér det langsiktiga aktiesparprogrammet LTIP 2018; och

b) om sakringsatgirder avseende LTIP 2018 i form av nyemitterade aktier av serie C
bestdende av i) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier
och ii) bemyndigande fér styrelsen att aterkdpa C-aktier.

Antecknades att Sveriges Aktiespararares Riksférbund rostade mot férslaget och reserverade
sig mot beslutet och istéllet ansdg att fragan borde h&nskjutas till ndsta drsstdmma.
Antecknades vidare att vissa aktiedgare som pa stdimman representerades av Nordea och SEB i
férvag anmalt att de réstade mot forslaget.

§ 10

Stamman foérklarades avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Niklas Larsson UIf Mattsson

Ingeborg Akermarck

Rsa Nisell



Bilaga 2
Punkt 6 — 8 Val av styrelse etc.

Det foreslds att antalet antalet ordinarie styrelseledaméter i bolaget utékas till nio
stycken. Det foreslds att det totala styrelsearvodet for perioden fram tills
nastkommande arsstdmma okas till sammanlagt EUR 487 200 (fr§n EUR 465 200).
Mikael Moll har meddelat att han avgar fran sin roll som styrelseledamot i bolaget i
samband med den extra bolagsstdmman. Det féreslas att, for tiden intill nésta
arsstamma, Roland Sundén och Mikael Aro véjs till nya ledaméter i styrelsen.

Styrelsen bestar darefter av foljande ordinarie styrelseledaméter (inklusive ordférande):

UIf Mattsson, ordinarie ledamot/ordférande;
H&kan Dahlstrém, ordinarie ledamot;
Gunilla Fransson, ordinarie ledamot;

UIf Lundahl, ordinarie ledamot;

Markku Moilanen, ordinarie ledamot;

Hans von Uthmann, ordinarie ledamot;
Joakim Olsson, ordinarie ledamot;

Roland Sundén, ordinarie ledamot; och

Mikael Aro, ordinarie ledamot.

Motivering

Med anledning av att Zeres Capital kraftigt reducerat sitt aktieinnehav och att Wipunen
Varainhallinta Oy, Mariatorp Oy, och Riikantorppa Oy Okat sitt kombinerade innehav, har
Mikael Moll stallt sin styrelseplats till férfogande. Mot bakgrund av denna férandring
foreslar gruppen bestdende av de stérsta dgarna i Eltel (Wipunen Varainhallinta Oy,
Mariatorp Oy, Riikantorppa Oy, samt Solero Luxco S.a r.l., som tillsammans
representerade cirka33% av kapital och réster i Eltel per den 31 juli 2018) att Roland
Sundén och Mikael Aro valjs till nya styrelseledamoter i Eltel for tiden intill nasta
arsstamma. Detta innebér dven att antalet ordinarie styrelsemedlemmar féres|ds utdkas
till 9 (frén tidigare 8), samt att det totala styrelsearvodet for perioden fram tills
nastkommande drsstdamma o6kas i direkt proportion till det nya totala antalet ordinarie
styrelsemedlemmar (dvs. en 6kning med 33 000 euro proraterat for perioden fram tills
nastkommande &rsstdmma).

Roland Sundén, fédd 1953, ar for narvarande President for Hiab och medlem i Cargotecs
ledningsgrupp. Tidigare befattningar inkluderar bland annat positionerna som VD fér LM
Wind Power, President Agricultural Division, Case New Holland, samt Executive Vice
President, Volvo Construction Equipment.

Mikael Aro, fédd 1965, &r for narvarande Senior Industry Expert pa Triton,
styrelseordférande i Glamox AS och Flokk AS, samt styrelsemedlem i Nokas AS. Tidigare
befattningar inkluderar bland annat uppdrag som styrelseordférande i Mehildinen Oy och
Nordic Cinema Group, vice styrelseordférande i Kesko Oyj, styrelsemedlem i Altia Oyj,
samt positionerna som VD for VR-Group och Senior Vice President Northern Europe,
Carlsberg Group.



Bilaga 3

ELF

Punkt 9: Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2018 (LTIP 2018)

Styrelsen i Eltel foreslar att extra bolagsstamman beslutar att inféra ett Langsiktigt Incitamentsprogram
2018 (LTIP 2018). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A. Villkor for LTIP 2018.

B. Séakringsatgarder avseende LTIP 2018 i form av nyemitterade aktier av serie C.

C. Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att sakringsatgarder avseende LTIP 2018 ska
genomfdras genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2018.

A.LTIP 2018
A.1 Inledning

LTIP 2018 ar samma typ av langsiktigt incitamentsprogram som har anvéants i bolaget sedan 2015.
Styrelsen foreslar att bolaget ska fortsatta med denna typ av prestationsbaserade och langsiktiga
aktiesparprogram i syfte att 6ka och starka majligheterna att behalla, rekrytera och beléna
nyckelpersoner. Styrelsen foreslar darfor att extra bolagsstamman beslutar att inféra LTIP 2018 for
ledande befattningshavare anstallda i Eltel-koncernen. Malet ar ocksa att anvanda LTIP 2018 for att
skapa ett personligt langsiktigt &gande av Eltel-aktier hos deltagarna. Deltagare kommer att, efter en
kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen investering i Eltel-stamaktier, ges mdjlighet att vederlagsfritt
erhalla ytterligare Eltel-stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av antalet Eltel-
stamaktier i egen investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfylits. Loptiden for LTIP 2018 ar
mer an tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2018

LTIP 2018 riktar sig till ledande befattningshavare i Eltel-koncernen. Deltagarna ar baserade i Sverige
och andra lander dar Eltel-koncernen ar verksam. Deltagande i LTIP 2018 forutsétter att deltagaren
sjalv forvarvar och binder upp Eltel-stamaktier i LTIP 2018 ("Sparaktier”). Sparaktier kan vara
nyforvarvade Eltel-aktier eller Eltel-aktier som redan innehas av en deltagare, forutsatt att sddana aktier
inte omfattas av nagot annat liknande incitamentsprogram.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod
(definierad nedan) och under forutsattning av fortsatt anstallning, erhalla tilldelning av en Eltel-aktie
("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kopplade till Eltels EBITDA
for rakenskapsaret 2021, kan deltagaren erhdlla tilldelning av ytterligare Eltel-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Matchningsaktier och Prestationsaktier utgdrs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2018
Senast i september 2018 beslutar styrelsen om deltagande i LTIP 2018.

LTIP 2018 riktar sig till tre kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier hogst Matchningsaktier Prestationsaktier
(% av grundlén) per Sparaktie per Sparaktie

A) VD 25% 1.0x 4.0x

B) CFO 20% 1.0x 3.0x
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C) Koncernledningsgrupp, hdgst 6 15% 1.0x 3.0x
personer

Det hdgsta antalet Sparaktier for varje deltagare baseras pa en egen investering i Eltel-aktier med ett
belopp som berdknas som en andel av deltagarens fasta grundlon for innevarande ar. For att vara
berattigad att delta i LTIP 2018 maste deltagaren gora en investering pa minst ett belopp som
motsvarar 25 % av den aktuella hogsta nivan for investering i Sparaktier.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2018 forutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2018 kommer att goras under en
begransad tidsperiod efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for forsta kvartalet 2022. Perioden
fram tills detta datum utgdr kvalifikationsperioden (intjanandeperiod). En forutsattning for att deltagaren
ska ha rétt att erhalla tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter
att vara anstalld i Eltel-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning samt att
deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For tilldelning av Prestationsaktier
kravs darutover att prestationskraven kopplade till Eltels EBITDA &r uppfyllda.

Prestationskraven ar Eltels EBITDA for rakenskapsaret 2021 och prestationskraven ska faststallas av
styrelsen. Partiellt uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av
Prestationsaktier. Uppfyllande under en viss niva kommer att innebara att tilldelning helt uteblir.
EBITDA-malen och resultatet kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Matchnings- och
Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r
rimlig i forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.
Deltagarens maximala bruttovarde per Prestationsaktie ska i detta avseende vara begransad till tre
ganger aktiekursen for Eltel-aktien vid tidpunkten for ingdngen av kvalifikationsperioden, varfor antalet
Matchningsakter och/eller Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan komma att minskas
proportionellt for att &stadkomma namnda begransning.

Om betydande forandringar sker inom Eltel-koncernen eller pa marknaden, vilket enligt styrelsens
bedomning skulle innebara att villkoren for tilldelning/dverlatelse av Aktier enligt LTIP 2018 inte langre
ar rimliga, har styrelsen ratt att att genomféra en justering av LTIP 2018, inklusive bland annat rétten att
minska antalet tilldelade/overlatna Matchningsaktier eller Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verlata
nagra Matchningsaktier eller Prestationsaktier alls.

A.5 Inférande och administration etc.

Styrelsen med bitréade av ersattningsutskottet ska i enlighet med extra bolagsstammans beslut ansvara
for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2018. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte ar tillrdigt, eller om detta i 6vrigt skulle anses
lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pa
sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2018.

Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2018 sa snart det ar praktiskt mojligt efter extra
bolagsstamman.
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B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2018 i form av nyemitterade aktier av serie C
B.1 Inledning

For att kunna genomfora LTIP 2018 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
bolagets ataganden for leverans av Matchnings- och Prestationsaktier samt bolagets kassaflode i forsta
hand sakras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan
aterkopas och omvandlas till stamaktier samt verlatas enligt foljande.

B.2 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 850 000.

b) De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — endast fa tecknas av en
i forvag av styrelsen vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde
vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2019.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenférbehall).

f) Avsikten med bemyndigandet ar att séakra bolagets ataganden enligt LTIP 2018 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Matchnings- och
Prestationsaktier.

B.3 Bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkop av C-aktier i bolaget pa foljande villkor:

a) Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
bolaget.

b) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till htgst 850 000.

c) Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om l&agst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska aga ratt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

e) Aterkop ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2019.

Avsikten med bemyndigandet &r att sikra bolagets ataganden enligt LTIP 2018 samt att
kassaflédesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Matchnings- och
Prestationsaktier.

B.4 Overlatelse av stamaktier i Bolaget inom LTIP 2018
Overlatelse av egna stamaktier inom LTIP 2018 kan ske pa foljande villkor:

a) HOoOgst 678 432 Eltel-stamaktier far 6verlatas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2018.

b) Hogst 171 568 Eltel-stamaktier far 6verlatas till marknadspris pa aktiemarknaden for att
kassaflédesmassigt sakra bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2018.

c) Villkoren for dessa Gverlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for 6verlatelse
ska folja villkoren for LTIP 2018.
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d) Antalet Eltel-aktier som kan komma att dverlatas inom ramen for LTIP 2018 ska omraknas
enligt sedvanliga principer till f6ljd av fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra
liknande handelser.

e) Beslutet i punkt b) ovan avseende Overlatelse av aktier pa aktiemarknaden kommer att foreslas
upprepas for nytt beslut vid varje kommande arsstamma under I6ptiden for LTIP 2018.

B.5 Skal till avvikelse fran aktieagarna foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget 6nskar inféra det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2018. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2018 har teckningskursen
faststéllts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att Gverlatelse av egna aktier ar mest kostnadseffektivt foreslas darfor i forsta
hand att sakringsatgarder avseende LTIP 2018 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte
kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B, féreslar styrelsen att 6verlatelser sakras genom att
bolaget ingar ett swapavtal med en tredje part enligt punkt C nedan.

C. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas for
punkten B ovan, fattar beslut om att sdkra den finansiella exponering som LTIP 2018 férvantas medféra
genom att bolaget ingar aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska
forvarva och overlata aktier i bolaget som omfattas av LTIP 2018. Det i detta sammanhang aktuella
antalet aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2018
D.1 Majoritetskrav etc.

Extra bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2018 enligt punkten A ovan ar villkorat av att
extra bolagsstamman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag under punkten B ovan eller i
enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid extra
bolagsstdmman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads
av aktieagare med minst nio tiondelar (90%) av saval de angivna résterna som de vid extra
bolagsstdamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut under punkten C ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid extra
bolagsstdmman angivna rdsterna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2018

LTIP 2018 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade erséattningar”. Enligt IFRS 2
ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrdkningen genom Iépande
avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken pa dessa lopande avsattningar omvarderas
utifrdn vardeutvecklingen av réatten till Matchnings-/Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan
komma att erlaggas vid tilldelning av Matchnings-/Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om EUR 2,39 (SEK 25) vid tidpunkten for inforandet, att
prestationskraven uppfyllts s& att 100 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, och
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en dkning av aktiekursen om 50 procent under kvalifikationsperioden, uppskattas den totala kostnaden
for LTIP 2018, inklusive sociala kostnader, till cirka EUR 2,3 miljoner fore skatt, motsvarande en arlig
kostnad omcirka EUR 0,75 miljoner fore skatt.

LTIP 2018 innefattar totalt maximalt 678 432 aktier, vilket mosvarar cirka 0,43 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget. Summerat med de 171 598 aktier som kan Gverlatas for att ticka
kassaflédeseffekterna hanforliga till de sociala avgifterna for LTIP 2018, motsvarar detta cirka 0,54
procent av totalt antal utestdende aktier och roster i bolaget.

Berakningarna ovan baseras pa beslut om sakerhet i enlighet med punkten B. Till den del ett
aktieswapavtal ingas i enlighet med punkten C for att sakra de ataganden som féljer av LTIP 2018,
kommer varje vardeforandring av swapavtalet under den tid som LTIP 2018 &r i kraft att redovisas som
intakt eller kostnad i resultatrakningen.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas folja av LTIP 2018, dvervager de till LTIP 2018
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for Eltel att behalla vilktiga ledande befattningshavare. Darutéver
forvantas ett personligt langsiktigt Agarengagemang hos deltagarna i LTIP 2018 stimulera till ett 6kat
intresse och tkad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Styrelsen anser att
inférande av LTIP 2018 ar till fordel for Eltel och aktiedgarna. LTIP 2018 kommer att utgdra ett
konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2018 har utformats for att premiera deltagarna fér okat aktieagarvarde genom tilldelning av aktier
som ar baserad pa uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade villkor. Dartill kraver tilldelning aven att
en egen investering sker av respektive deltagare genom att deltagare erlagger marknadspris for
aktierna. Genom att knyta anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras
den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP
2018 kommer ha en positiv effekt pa Eltel-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for
saval aktieagarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Det nuvarande aktierelaterade incitamentsprogrammet LTIP 2016 beskrivs pa sidan 101 i Eltel-
koncernens arsredovisning for 2017 som finns pa bolagets hemsida. LTIP 2015 har reglerats slutligt i
forhallande till deltagarna i enlighet med villkoren och bolaget har inga ytterligare utestdende ataganden
gentemot deltagarna i LTIP 2015.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha rétt att géra ndgra mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.
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