DocuSign Envelope ID: 3CBEABD4-0193-4896-9EAD-FOD7301B4BCA

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Eltel AB (publ), org.nr.
556728-6652, den 11 maj 2022
klockan 16.00 i Stockholm.

Deltagande: Deltagande aktiedgare och ombud, Bilaga 1, med angivet antal aktier och
roster.

81

Arsstimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande UIf Mattsson 6ppnade arsstimman.

§2

Val av ordférande vid stimman (dagordningens punkt 1)

Stdamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, styrelsens ordférande UIf Mattsson till
ordférande vid stdmman.

Det antecknades att bolagets chefsjurist Henrik Sundell utsetts att vara sekreterare och protokollférare
vid stdmman.

Det antecknades att stamman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for
att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstammor, innebdrande att deltagande i
stdamman kunnat ske endast genom postrostning.

En sammanfattning av résterna, pa varje punkt som omfattas av postréstningen, bifogas som Bilaga 2,
vari framgar de uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag (2022:121).

Det antecknades att inga aktiedgare inkommit med skriftlig begaran om upplysningar enligt 23 § i ovan
angivna lag (2022:121).

§3
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd (dagordningens punkt 2)

Stamman godkande, i enlighet med styrelsens forslag, forfarandet for upprattande av réstlangd och att
forteckningen i Bilaga 1, som upprattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, skulle gélla som réstlangd vid stimman.

84

Godkidnnande av dagordning (dagordningens punkt 3)

Stamman godkande forslaget till dagordning i Bilaga 3 som hade varit infort i kallelsen.

Det antecknades att innehallet i styrelsens och valberedningens forslag hade atergivits i kallelsen och
att fullstandiga forslag hallits tillgdngliga pa bolagets webbplats.

Det antecknades att arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberéattelsen,
koncernrevisionsberattelsen och ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021, styrelsens, revisorns
och valberedningens yttranden och redogorelser samt 6vriga handlingar infér arsstamman framlagts
genom att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.
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§5

Val av en eller tva protokolljusterare (dagordningens punkt 4)

Stdamman valde, i enlighet med styrelsens forslag, Erik Malmberg (Solero Luxco S.4 r.l.) och Peter
Immonen (Wipunen Varainhallinta Oy) att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

Det antecknades att justeringspersonerna kontrollerat rostlangden och att inkomna postroster blivit
ratt atergivna i detta stdmmoprotokoll.

§6

Provning av. om stdmman blivit behdrigen sammankallad (dagordningens punkt 5)

Det antecknades att kallelse till arsstamman hade varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 7 april
2022 och funnits pa bolagets webbplats sedan den 6 april 2022 samt att annons om kallelsen hade varit
inford i Svenska Dagbladet den 7 april 2022.

Stamman konstaterade att arsstdmman var behorigen sammankallad.

87

Framldggande av__ arsredovisning och  revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse (dagordningens punkt 6)

Det antecknades att arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsaret 2021 framlagts genom att hallas tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats.

Det antecknades att revisorns yttrande o©ver huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts, framlagts genom att hallas
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.

§8

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen (dagordningens punkt 7)

Stamman beslutade att faststalla resultatrakning for 2021 och balansrdakning per den 31 december
2021 for moderbolaget och koncernen.

§9
Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen (dagordningens
punkt 8)
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens i arsredovisningen intagna forslag om

resultatdisposition, att ingen vinstutdelning skulle lamnas och att det fria egna kapitalet om
285 888 692,39 euro skulle balanseras och foras dver i ny rakning.

§10

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren (dagordningens punkt 9)

Stdmman beviljade, i enlighet med revisorns i revisionsberdttelsen intagna tillstyrkan,
styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for foérvaltningen av bolaget och dess
angeldgenheter under rakenskapsaret 2021.

Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstillande direktoren inte deltog i beslutet, savitt
avsag dem sjalva.
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§11

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer (dagordningens punkt 10)

Det antecknades att en redogorelse for valberedningens arbete och forslag till arsstimman med
motivering funnits tillgéngligt pa bolagets webbplats sedan den 7 april 2022. Forslagen hade &ven
intagits i kallelsen till arsstamman.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma ska besta av sex stammovalda ledamoter utan suppleanter, och att bolaget ska ha ett (1)
registrerat revisionsbolag som revisor utan revisorssuppleant.

§12

Faststdllande av arvoden at styrelseledamter och revisor (dagordningens punkt 11)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamoéterna for
tiden intill slutet av nasta arsstamma ska utga enligt foljande:

e 110500 euro till styrelsens ordférande,
e 36 500 euro till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna, och

e 16 400 euro till ordféranden i revisionsutskottet och 8 200 euro till var och en av de 6vriga
ledamoterna i av styrelsen tillsatta utskott.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning inom ramen for offert.

§13

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande (dagordningens punkt 12)

Det antecknades att en redogorelse for bland annat vilka vasentliga uppdrag som de foreslagna
styrelseledaméterna innehar i andra foretag funnits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 7 april
2022.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledamoéterna Ulf
Mattsson, Gunilla Fransson, Roland Sundén och Joakim Olsson samt att vdlja Erja Sankari och Ann
Emilson som nya styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja UIf Mattsson till
styrelseordférande.

Det antecknades att hittillsvarande styrelseledamoten Hakan Dahlstrom hade avbojt omval.

§14

Val av revisor (dagordningens punkt 13)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja KPMG AB som revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Det antecknades att KPMG AB hade meddelat att Fredrik Westin kommer att fortsdtta att vara
huvudansvarig revisor.
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§15

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (dagordningens punkt 14)

Det antecknades att styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2021 funnits tillgédnglig pa
bolagets webbplats sedan den 7 april 2022.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna ersattningsrapporten.

Det antecknades att styrelsen inte hade foreslagit nagra andringar av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget som antogs av arsstimman den 4 maj 2020.

§16

Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2022 m.m. (dagordningens punkt 15)

Det antecknades att styrelsens forslag om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTIP
2022) m.m., Bilaga 4, redovisats i kallelsen och funnits tillgangligt pa bolagets webbplats sedan den 7
april 2022.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram
2022 (LTIP 2022) m.m.

Det antecknades att beslutet bitraddes av minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som var foretradda vid stamman.

§17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (dagordningens punkt 16)

Det antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, Bilaga 5, i sin helhet redovisats i kallelsen som funnits tillganglig pa bolagets webbplats sedan
den 6 april 2022.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§18

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelse av bolagets egna aktier
(dagordningens punkt 17)

Det antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och
Overlatelse av bolagets egna aktier, Bilaga 6, i sin helhet redovisats i kallelsen som funnits tillganglig pa
bolagets webbplats sedan den 6 april 2022.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att besluta om
aterkop och overlatelse av bolagets egna aktier.

Det antecknades att beslutet var enhalligt.

§19

Stammans avslutande (dagordningens punkt 18)

Ordféranden forklarade arsstamman avslutad.
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Bilaga 1

Rostlangd
Se bifogad rostlangd.



DocuSign Envelope ID: 3CBEABD4-0193-4896-9EAD-FOD7301B4BCA

Bilaga 2

Slutredovisning postroster

Se bifogad slutredovisning 6ver postroster.
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Eltel AB (publ)

2022-05-11 00:08

Postroster - slutredovisning (26§ 2022:121) A-1rbst C-0,1rdster Totalt
Foretradda aktier 106 318 590 0 106 318 590
Foretradda roster 106 318 590,0 0,0 106 318 590,0
Aktier i bolaget 156 649 081 1582 000 158 231 081
Roster Aktier % av avgivna roster % av foretradda aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./for.
1a - Val av ordférande vid stimman
106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
2 - Upprattande och godkdnnande av réstlangd
106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
3 - Godkdnnande av dagordning
106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
4a - Val av en eller tva protokollsjusterare - Erik Malmberg (Solero Luxco S.ar.l.)
106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
4b - Val av en eller tva protokollsjusterare - Peter Immonen (Wipunen Varainhallinta Oy)
105 099 726,0 0,0 1218 864,0 105 099 726 0 1218 864| 100,000% 0,000% 1,146% 98,854% 0,000% 1,146% 66,422% 0,000% 33,578%
5 - Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad
106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
7 - Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatriakningen och koncernbalansrakningen
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
8 - Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9a - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - UIf Mattsson (styrelseledamot)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9b - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Gunilla Fransson (styrelseledamot)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9c - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Hakan Dahlstrom (styrelseledamot)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9d - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Roland Sundén (styrelseledamot)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9e - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Joakim Olsson (styrelseledamot)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9f - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Bjérn Ekblom (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)
106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 0| 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%

9g - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna - Stefan Séderholm (styrelseledamot, arbetstagarrepresentant)
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106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9h - Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna - Mats Johansson (styrelsesuppleant, arbetstagarrepresentant)

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
9i - Beslut om ansvarsfrihet at verkstallande direktoren - Casimir Lindholm

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
10a - Faststdllande av antalet styrelseledamoter

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
10b - Faststéllande av antalet revisorer

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
11a - Faststéllande av arvoden at styrelseledamoter

106 164 507,0 154 083,0 0,0 106 164 507 154 083 99,855% 0,145% 0,000% 99,855% 0,145% 0,000% 67,095% 0,097% 32,808%
11b - Faststdllande av arvoden at revisorer

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
12a - Val av styrelseledaméter - UIf Mattsson

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
12b - Val av styrelseledamoter - Gunilla Fransson

103 618 782,0 2 699 808,0 0,0 103 618 782 2 699 808 97,461% 2,539% 0,000% 97,461% 2,539% 0,000% 65,486% 1,706% 32,808%
12c - Val av styrelseledamaéter - Roland Sundén

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
12d - Val av styrelseledamaoter - Joakim Olsson

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
12e - Val av styrelseledamaéter - Erja Sankari

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
12f - Val av styrelseledamdéter - Ann Emilson

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
12g - Val av styrelseordforande - Ulf Mattsson

103 795 266,0 2523 324,0 0,0 103 795 266 2523324 97,627% 2,373% 0,000% 97,627% 2,373% 0,000% 65,597% 1,595% 32,808%
13 - Val av revisor

106 318 590,0 0,0 0,0 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
14 - Beslut om godkannande av ersattningsrapport

102 422 319,0 3896 271,0 0,0 102 422 319 3896271 96,335% 3,665% 0,000% 96,335% 3,665% 0,000% 64,730% 2,462% 32,808%
15 - Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2022 m.m.

102 547 938,0 3770651,0 1,0| 102 547 938 3770651 96,453% 3,547% 0,000% 96,453% 3,547% 0,000% 64,809% 2,383% 32,808%
16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelse av bolagets egna aktier

106 318 590,0 0,0 0,0| 106 318 590 0 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 0,000% 0,000% 67,192% 0,000% 32,808%
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Bilaga 3

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stdamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

1

2

3

4. Val av en eller tva protokollsjusterare

5. Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen

8. Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

11. Faststdllande av arvoden at styrelseledamoter och revisorer

12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

15. Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2022 m.m.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av bolagets egna
aktier

18. Stammans avslutande
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Bilaga 4

Punkt 15 — Beslut om aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram 2022 m.m.

Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTIP 2022) m.m.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2022
(LTIP 2022). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A. Villkor for LTIP 2022.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part.
D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2022.

A. LTIP 2022
A.1 Inledning

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner fér att uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i bolaget, samt for att 6ka och
starka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana ledande befattningshavare och
nyckelpersoner. Styrelsen foreslar darfor att bolagsstimman beslutar att infora LTIP 2022 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt férutsatt en egen investering i Eltel-aktier,
ges mojlighet att dels vederlagsfritt erhalla Eltel-aktier (definierat nedan), dels 16sa optioner utgivna
av bolaget. Antalet tilldelade Eltel-aktier samt optioner kommer vara beroende av antalet Eltel-aktier
i egen investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfyllts. Eltel-aktier ar stamaktier i bolaget
("Eltel-aktier”). Loptiden for LTIP 2022 &r cirka tre ar.

A.2 Grundldggande drag i LTIP 2022

LTIP 2022 riktar sig till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget. Deltagarna ar
baserade i Sverige och andra lander dar Eltel-koncernen ar verksam. Deltagande i LTIP 2022
forutsatter att deltagaren sjalv forvarvar och binder upp Eltel-aktier i LTIP 2022 (”Sparaktier”).
Sparaktier ska vara nyférvarvade Eltel-aktier.

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av en intjanandeperiod
(definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelse av
sarskilda prestationskrav under rakenskapsaren 2022 — 2025, erhalla tilldelning av Eltel-aktier
("Prestationsaktier”) samt utnyttja optioner utgivna av bolaget (”Prestationsoptioner”).

Prestationskraven ar kopplade till bolagets genomsnittliga arliga omsattningstillvaxt (Engelska:
Compound Annual Growth Rate of Revenue, "CAGR of Revenue”), genomsnittliga resultatmarginal
fore rantor, skatter och goodwill-avskrivningar (Engelska: Average Earnings Margin Before Interest,
Taxes and Amortization, ”Average EBITA Margin”) samt totalavkastning (Engelska: Total Shareholder
Return, "TSR”). Tilldelning av Prestationsaktier samt Prestationsoptioner till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgors av Eltel-aktier och Prestationsoptioner utgérs av képoptioner
utgivna av bolaget.

Deltagaren har ratt att utnyttja Prestationsoptionerna fran och med dagen efter intjdnandeperiodens
avslut och under tva veckor déarefter ("Losenperioden”). Om deltagaren och/eller bolaget &r
forhindrad att genomfora ett pakallande av Prestationsoptionerna pa grund av exempelvis
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insiderinformation, ager deltagaren och/eller bolaget ratt att forlanga Losenperioden sa att denna
I6per till och med ett datum som infaller efter den sista dagen av den ursprungliga Losenperioden .
Losenpriset vid deltagarens utnyttjande av Prestationsoptionerna ska motsvara 120 procent av den
volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for Eltel-aktien under de
tio forsta handelsdagarna som féljer narmast efter arsstimman 2022 (”Lésenpriset”). Sedvanlig
omrakning av Losenpriset liksom av det antal Eltel-aktier som varje Prestationsoption motsvarar kan
komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i bolaget forandras genom t.ex. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split), inldsen, vissa nyemissioner och andra liknande
bolagshdndelser samt om vissa andra atgarder vidtas. Losen av Prestationsoptionerna ska kunna ske
genom s.k. nettostrike. Nettostrike kan tillampas dven pa de prestationsoptioner som omfattas av
det langsiktiga incitamentsprogram som beslutades av arsstimman 2021.

A.3 Deltagande i LTIP 2022

LTIP 2022 riktar sig till hogst tolv ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner, fordelat pa
tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogst antal Hogst antal Hogst antal
Sparaktier per Prestationsaktier Prestationsoptioner
person per Sparaktie per Sparaktie

A) Tilltradande VD, hogst en person 22 000 8.0x 8.0x

B) Koncernledningsgrupp, hogst sju 7 000 8.0x 8.0x

personer

C) Andra nyckelpersoner, hogst fyra 5500 8.0x 8.0x

personer

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2022 forutsatter att det enligt styrelsens bedomning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

For att vara berattigad att delta i LTIP 2022 maste deltagaren gbra en investering i Sparaktier
uppgaende till cirka fem (5) procent av deltagaren fasta grundlon for innevarande ar, dock hogst det
antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen for LTIP 2022 enligt ovan.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner inom LTIP 2022 kommer att géras under en
begransad tidsperiod efter det senare av dag for (i) offentliggérandet av kvartalsrapporten for forsta
kvartalet 2025, och (ii) forsta avstamningsdagen for utdelning som beslutas vid arsstimman 2025.
Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjdnandeperiod).

Om deltagaren och/eller bolaget ar forhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier och
Prestationsoptioner pa grund av exempelvis insiderinformation, dger deltagaren och/eller bolaget
ratt att forlanga tiden for tilldelning sa att denna l6per till och med ett datum da hindret har upphort
och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
forutsatts att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Eltel-koncernen under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning, att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga
Sparaktier, samt att prestationskraven kopplade till bolagets CAGR of Revenue, Average EBITA
Margin eller TSR ar uppfyllda.



DocuSign Envelope ID: 3CBEABD4-0193-4896-9EAD-FOD7301B4BCA

Deltagaren kan maximalt erhalla tilldelning av atta (8) Prestationsaktier och atta (8)
Prestationsoptioner per Sparaktie. Av det maximala antalet Prestationsaktier och
Prestationsoptioner som kan tilldelas per Sparaktie ska trettio (30) procent av Prestationsaktierna
respektive trettio (30) procent av Prestationsoptionerna vara kopplade till uppfyllelsen av
prestationskravet CAGR of Revenue, trettio (30) procent av Prestationsaktierna respektive trettio
(30) procent av Prestationsoptionerna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet Average
EBITA Margin samt fyrtio (40) procent av Prestationsaktierna respektive fyrtio (40) procent av
Prestationsoptionerna vara kopplade till prestationskravet TSR. Ingen tilldelning av Prestationsaktier
eller Prestationsoptioner kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske under miniminivan for
sadant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner kopplade till ett
visst prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver maximinivan for sddant prestationskrav. Antalet
Prestationsaktier och Prestationsoptioner som kan tilldelas dkar linjart mellan minimi- och
maximinivan for respektive prestationskrav.

Ingen tilldelning av Prestationsaktier eller Prestationsoptioner kommer att ske om inte utfallet av
prestationskravet avseende TSR overstiger noll (0) procent beraknat under programmets l6ptid enligt
punkt A.4.3 nedan.

A.4.1 Genomsnittlig arlig omsattningstillvixt (CAGR of Revenue) (viktning 30 procent)

Prestationskravet ar baserat pa Eltel-koncernens (exklusive PTI och Rail) genomsnittliga
omsattningstillvaxt (CAGR), berdknat pro forma med beaktande av forvarvade eller avyttrade
verksamheter, fran och med rdakenskapsaret 2022 till och med rdkenskapsaret 2024 (med
rakenskapsaret 2021 som bas).

A.4.2 Genomsnittliga resultatmarginal fore rantor, skatter och goodwill-avskrivningar (Average
EBITA Margin) (viktning 30 procent)

Prestationskravet ar baserat pa Eltel-koncernens (exklusive PTI och Rail) genomsnittliga EBITA-
marginal fran och med rakenskapsaret 2022 till och med rakenskapsaret 2024.

A.4.3 Totalavkastning (TSR) (viktning 40 procent)

Prestationskravet ar den arliga genomsnittliga totalavkastningen Eltel-aktien baserat pa de tio forsta
handelsdagarna som foljer narmast efter arsstamman 2022 jamfoért med de tio sista handelsdagarna i
mars 2025, d.v.s. en berdkning av den procentuella 6kningen av aktiekursen for Eltel-aktien, varvid
slutkursen uppraknats for att beakta eventuella utdelningar som lamnats under ovan angiven
tidsperiod enligt den gdngse metodik som anvands vid totalavkastningsberakningar.

A.4.4 Begransning av tilldelning m.m.

Deltagarens maximala bruttovarde per Prestationsaktie och Prestationsoption ska i detta avseende
vara begransad till tre ganger den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella
kurslista for Eltel-aktien under de tio forsta handelsdagarna som foljer narmast efter arsstamman
2022, varfor (i) antalet Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan kommar att minskas
proportionellt for att astadkomma namnda begrédnsning, och (ii) I6senpriset per Eltel-aktie som
tecknas med stod av Prestationsoptionerna kan komma att 6kas 6re for 6re for att astadkomma
namnda begransning. Bruttovardet for Prestationsaktierna respektive Prestationsoptionerna ska
baseras pa de tio sista handelsdagarna i mars 2025 enligt Nasdaqg Stockholms officiella kurslista for
Eltel-aktien.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner bedéma om tilldelningen
ar rimlig i forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.
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Om betydande férandringar sker i bolaget eller pa marknaden, vilket enligt styrelsens bedémning
skulle innebara att villkoren for tilldelning/6verlatelse av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
enligt LTIP 2022 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt att att genomféra en justering av LTIP 2022,
inklusive bland annat ratten att minska antalet tilldelade/6verlatna Prestationsaktier och
Prestationsoptioner, eller att inte tilldela/6verlata nagra Prestationsaktier eller Prestationsoptioner
alls.

A.5 Inférande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstammans beslut ansvara for detaljerad utformning och inférande
av LTIP 2022. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller tilldelning av
Prestationsaktier och/eller Prestationsoptioner inte ar mojligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses
lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt mojligt, vara utformat
pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2022. Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2022 i maj
2022.

For det fall att bolagsstamman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget
sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2022 férvdantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt C nedan.

A.6 Lock-up

Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att Deltagaren gor en bindande utfastelse att tilldelade
Prestationsaktier samt de Eltel-aktier som tillkommer vid |6sen med st6d av Prestationsoptioner inte
ska avyttras eller pa annat satt disponeras 6ver under period om tva ar fran tilldelning av
Prestationsaktier och Prestationsoptioner i LTIP. Undantag fran detta kan beviljas av styrelsen, bland
annat for att Deltagare ska kunna avyttra aktier for att finansiera inbetalning av skatt som uppstar vid
tilldelning i LTIP 2022.

B. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.
B.1 Inledning

For att kunna genomfdéra LTIP 2022 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Eltel-aktier vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna samt bolagets kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta hand sakras
genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas och
omvandlas till Eltel-aktier samt 6verlatas enligt féljande.

B.2 Bemyndigande foér styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 1 934 400.

b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa tecknas av
en i forvag av styrelsen vidtalad extern part.

c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill arsstamman 2023.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).
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f)

Avsikten med bemyndigandet ar att sdkra bolagets ataganden enligt LTIP 2022 samt att
likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier
och Prestationsoptioner.

B.3 Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkop av C-aktier i bolaget pa foljande villkor:

a)

f)
8)

Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
bolaget.

Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 1 934 400.

Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hogst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

Aterkc‘jp ska aven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.

Avsikten med bemyndigandet ar att sdkra bolagets ataganden enligt LTIP 2022 samt att
kassaflodesmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till
Prestationsaktier och Prestationsoptioner.

B.4 Bemyndigande for styrelsen att 6verlata Eltel-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om overlatelse av egna Eltel-aktier pa foljande villkor:

a)

b)

f)

Hogst 1 488 000 Eltel-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — 6verlatas
till delatagare inom LTIP 2022, varav hogst 744 000 Eltel-aktier far 6verlatas vederlagsfritt
och hogst 744 000 Eltel-aktier far verlatas till deltagare vid utnyttjande av
Prestationsoptionerna till det pa férhand faststallda Losenpriset, dock med beaktande av
nettostrike sa att antalet aktier reduceras till det antal som avser vinsten i en optionspost
vilket ska ge motsvarande ekonomiska nettoutfall for deltagare.

Hogst 446 400 Eltel-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — 6verlatas
genom handel pa Nasdaq Stockholm (”Bérsen”) till ett pris per Eltel-aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet for att kassaflddesmassigt sdkra bolagets betalning av
sociala avgifter med anledning av LTIP 2022.

Villkoren for dessa 6verlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for
overlatelse ska folja villkoren for LTIP 2022.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2023.

Sedvanlig omrakning av Losenpriset liksom av det antal Eltel-aktier som varje
Prestationsoption motsvarar kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i
bolaget forandras genom t.ex. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split),
inlosen, vissa nyemissioner och andra liknande bolagshandelser samt om vissa andra
atgarder vidtas.

Beslutet i punkt b) ovan avseende 6verlatelse av Eltel-aktier pa aktiemarknaden kommer att
foreslas upprepas for nytt beslut vid varje kommande arsstamma under I6ptiden for LTIP
2022. | tidigare beslutade incitamentsprogram ar 2018 (”LTIP 2018”) respektive ar 2021
("LTIP 2021”) finns motsvarande bemyndiganden som nu behdver fornyas. Styrelsen ska
saledes harigenom bemyndigas att — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
Overlata hogst 365 968 Eltel-aktier genom handel pa Bérsen for att kassaflédesmaéssigt sakra
bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2018 (171 568 aktier) och LTIP
2021 (194 400 aktier). Villkoren for 6verlatelse ska i 6vrigt vara motsvarande vad som anges
ovan i denna punkt B.4.
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B.5 Skal till avvikelse fran aktiedgarna foretradesrdatt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget 6nskar infora det féreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2022. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2022 har teckningskursen
faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna Eltel-aktier ar mest kostnadseffektivt féreslas i forsta
hand att sakringsatgarder avseende LTIP 2022 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig majoritet
inte kan uppnas for forslaget enligt denna punkt B, kommer styrelsen att ingd aktieswapavtal enligt
punkt C nedan.

C. Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B ovan, ska bolaget
sdkra sig mot finansiell exponering som LTIP 2022 forvdantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och 6verlata Eltel-
aktier i bolaget som omfattas av LTIP 2022. Det i detta sammanhang aktuella antalet Eltel-aktier ska
motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2022
D.1 Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten A ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid
bolagsstimman angivna rosterna.

For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (90%) av saval de angivna résterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP

Kostnaderna for LTIP 2022, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver Intjanandeperioden. Berdkningen har baserats
pa stdangningskursen for Eltel-aktien per den 28 februari 2022, dvs. 14,00 kronor per aktie, och pa
foljande antaganden: (i) analytikernas forvantningar kring utdelningar, (ii) en uppskattad arlig
personalomsattning om 10 procent, (iii) en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om cirka
50 procent, och (iv) sammanlagt hogst 744 000 Prestationsaktier och 744 000 Prestationsoptioner
tillgangliga for tilldelning. Utéver detta, har kostnaderna for LTIP 2022 baserats pa att programmet
omfattar hogst 12 Deltagare samt att varje Deltagare goér en maximal investering.

Den totala kostnaden for LTIP 2022 beradknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 2,5 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter (4,4 miljoner kronor vid genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren
om 100 procent). Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 2,5 miljoner kronor,
baserat pa ovanstaende antaganden, samt antagande om en arlig aktiekursuppgang om 10 procent
under LTIP 2022 och en skattesats for sociala avgifter om 25 procent (5,1 miljoner kronor vid
genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent).

De forvantade arliga kostnaderna om 1,7 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka
0,05 procent av koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021 (0,10 procent vid en
genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent).

Enligt forslaget kan LTIP 2022 omfatta hogst 1 934 400 aktier i Eltel, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 1,23 procent av alla aktier och roster i Eltel, inklusive 446 400 aktier som kan komma att
overlatas pa Nasdaq Stockholm for att tacka vissa kostnader forenade med LTIP 2022.



DocuSign Envelope ID: 3CBEABD4-0193-4896-9EAD-FOD7301B4BCA

Kostnaden for sdkringsatgard genom emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, samt
aterkop och omvandling till Eltel-stamaktier uppskattas uppga till ca 200 000 kr inklusive
registreringsatgarder mm, medan kostnaden for ett aktieswapavtal med tredje part beraknas uppga
till ca 0,75% - 2,75% av underliggande aktievarde per ar beroende pa vilken finansieringslosning
aktieswapen bygger pa.

Paverkan pa viktiga nyckeltal &r endast marginell.
D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for bolaget att behalla vilktiga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner. Darutover férvantas ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos deltagarna i LTIP
2022 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och
strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2022 ar till férdel for bolaget och aktiedgarna. LTIP
2022 kommer att utgora ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom bolaget.

LTIP 2022 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning av
Eltel-aktier och képoptioner som &r baserade pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor.
Dartill kraver tilldelning dven att en egen investering sker av respektive deltagare genom att
deltagare erlagger marknadspris for Sparaktierna. Vid utnyttjande av képoptionerna ska deltagaren
erlagga ett Losenpris per Eltel-aktie som forvarvas med stod av képoptionerna. Genom att knyta
anstélldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2022 kommer ha
en positiv effekt pa bolagets fortsatta utveckling och &dr darmed till férdel for saval aktiedgarna som
bolaget.

D.4 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stéd av
externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjdnsteméan som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 82—-84 i bolagets
arsredovisning.

D.6 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.
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Bilaga 5

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till ndsta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning,
betalning med apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier motsvarande
en utspadning om sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt sdkerstalla finansiering av bolagets strategi och/eller att mojliggora for bolaget att
anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med forvarv av foretag eller verksamhet som
foretaget kan komma att genomfora, eller fér betalning av tillaggskdpeskillingar med anledning av
sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sadana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden for
faststallelse av emissionskursen ska vara i enlighet med radande marknadsférhallanden vid tidpunkten
for emissionen.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.
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Bilaga 6

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och 6verlatelse av bolagets
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram
till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm dar
aktier i bolaget ar noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta
om oOverlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller genom kvittning. Grunden for faststallelse
av forséljningspriset vid Overlatelse av egnha aktier ska vara i enlighet med radande
marknadsforhallanden vid tidpunkten for overlatelsen.

Syftet med bemyndigandena och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett
tidseffektivt satt mojliggdra for bolaget att anvanda egna aktier som betalningsmedel i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet som foretaget kan komma att genomfora, eller for betalning av
tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana férvarv eller
tillaggskopeskillingar. Syftet med bemyndigandet att aterkdpa respektive dverlata egna aktier ar dven
att maojliggdra en kontinuerlig anpassning av bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat
aktiedgarvarde.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.




