Protokoll fort vid arsstamma i Eltel AB
(publ), org. nr 556728-6652, den 19
maj 2015 i Bromma

Nirvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster

for envar rostberittigad.

Val av ordférande vid stdmman

Styrelsens ordférande Gérard Mohr 6ppnade stimman och hilsade aktiedagarna
vilkomna.

Jorgen S. Axelsson valdes till ordforande vid stimman. Det antecknades att
protokollet vid stimman skulle foras av Jennie Klingberg.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Det beslutades att godkinna forteckningen enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstimma,

Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkinna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inférd 1 kallelsen tll stimman

Val av justeringsman

Till justeringsman att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Jannis
Kitsakis representerande Ijarde AP-fonden och Lars Berqvist representerande
Lannebo fonder.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse skett genom annonsering 1 Post- och Inrikes Tidningar
den 21 april 2015 och genom att hallas tillginglig pa bolagets webbplats frin och med
den 20 april 2015. Upplysning om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet
den 21 april 2015.

Stamman fann att den blivit behorigen sammankallad.
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Styrelsens och verkstallande direktérens arsredovisning samt koncernredovisning,
med diri intagna balansrikningar och resultatrakningar avseende rakenskapsaret 2014
framlades.

" Auktoriserade revisorn Niklas Renstrom fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

foredrog revisionsberittelsen. Aktieagarna gavs tillfalle att stilla fragor.

Anforande av den verkstallande direktoren

Verkstillande direktéren Axel Hjirne limnande en sammanfattande redogorelse for
bolagets och koncernens verksamhet det gangna rikenskapsiret och det fosta
kvartalet 2015, varefter det gavs tillfalle att stilla fragor till verkstillande direktoren
och nirvarande styrelseledamoter.

Faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen och
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststilla resultat- och balansrikningar f6r moderbolaget och
koncernen avseende rikenskapsaret 2014 sasom dessa intagits i arsredovisningen.
Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Ordforanden foredrog styrelsens forslag om att ingen kontant utdelning for 2014
lamnas.

Arsstimman beslutade att disponera innestaende vinstmedel i bolaget i enlighet med
styrelsens forslag,
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstéllande direktéren

Bolagets revisor tillstyrkte att stimman beviljar styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Noterades att styrelseledamot och verkstallande direktor som éar akticagare inte sjalv
eller genom ombud fir delta i stimmans beslut om ansvarsfrihet for sig sjalv.

Styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren beviljades ansvarsfrihet for
deras forvaltning under rakenskapsaret 2014.
Faststéllande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen intill dess att
nista arsstimma hallits ska besta av sju bolagsstimmovalda ordinarie ledamoter utan

suppleanter.
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Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget intill dess att nasta
arsstamma hillits ska ha ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor utan
revisorssuppleant.

Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med 3 000 000 kronor (oférindrat belopp jamfort med foregaende ar) att
tordelas till ordféranden med ett belopp om 750 000 kronor och dll envar av 6vriga
sex styrelseledamoter med ett belopp om 300 000 kronor. Ersittning tll envar av
ledaméterna i revisionsutskottet och ersittningsutskottet foreslas uppga till 75 000
kronor.

Det beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna ska
utga enligt godkinda fakturor.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande

Det noterades att nuvarande styrelseledamoten Jean Bergeret och den nuvarande
styrelsesuppleanten Thomas Hofmeister har avbojt omval.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag om omval av Gérard Mohr,
Matti Kyytsénen, Fredrik Karlsson, Susanne Lithander och Ulf Lundahl samt att
Karl Aberg och Rada Rodriguez viljs till nya styrelseledamoter for tiden intll shatet

av nasta arsstimma.
For samma period omvaldes Gérard Mohr till styrelsens ordférande.

Det antecknades att Bjorn Ekblom och Jonny Andersson utsetts till ordinarie
arbetstagarrepresentanter samt att Krister Andersson och Ninni Stylin utsetts till
arbetstagarsuppleanter.

Val av revisorer

Arsstimman beslutade att utse Ohtlings PricewaterhouseCoopers AB till
revisionsbolag for tiden intill nésta arsstimma har hallits. Det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har informerat om att de kommer att utse den
auktoriserade revisorn Niklas Renstréom till huvudansvarig for revisionen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om nedanstaende riktlinjer
for ersittning och andra anstillningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare.

Eltels 6vergripande mal 4r att erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig och marknadsmaissig ersittningsniva som bestar av fast och rorlig
16n, pension och 6vriga ersittningskomponenter. Ersattningen ska bestimmas i
torhallande till ansvarsomrade, arbetsuppgifter, kompetens och prestation.
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Den fasta ersattningen ska motsvara och kompensera for ett engagerat
ledningsarbete pa en hég professionell niva som skapar varde for Eltel. Den
kortsiktiga rorliga 16nedelen baseras pa forutbestimda och mitbara finansiella mal
som rekommenderas av ersittningskommittén och slutligen bestims av styrelsen.

Pensionsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig i forhallande
till de villkor som generellt giller fér motsvarande befattningshavare. Eltels hogsta
ledning utgors av ett internationellt team med medlemmar fran Sverige, Finland och
Danmatk, vilket innebir att pensionsvillkoren uppvisar vissa skillnader pa nationell
niva.

Ledande befattningshavare kan komma att erbjudas langsiktiga incitamentsprogram
med marknadsbaserade villkor.

Styrelsen ska ha ritt att frangi riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil
for sadan avvikelse.

Beslut om godkannande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP)
Beslut om godkannande av langsiktigt incitamentsprogram (punkt 16A)

Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram (L'TIP) i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om godké&nnande av sakringsatgarder avseende LTIP 2015 i form av nyemitterade
aktier av serie C, inklusive &ndring av bolagsordningen (punkt 16B)

Beslutades med erforderlig majoritet att anta ny bolagsordning enligt bilaga 2,
innebirande mojlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som medfor en
tiondels rost per aktie, vilken saknar rétt till vinstutdelning.

Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen, vid ett eller flera tillfallen intll drsstimman 2016, att besluta om
en riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier pa foljande villkor:

(a)  De antal aktier av serie C som far emitteras far hogst uppgi till hogst 1 074 000
kronor genom nyemission av hogst 537 000 aktier av serie C, vardera med ett
kvotvirde om 2 kronot.

(b)  De nya aktierna ska — med avvikelse frin akticigarnas foretridesritt — endast fa
tecknas av en i forvag vidtalad extern part.

() Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara
aktiens kvotvirde vid tidpunkten for akticteckningen.

(d) Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfillen intill drsstimman 2016.

() Denya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenforbehall).
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Avsikten med bemyndigandet ar att sakra bolagets ataganden enligt LTTP 2015 samt
att likvidmissigt sikra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga dll
matchnings- och prestationsaktier.

Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet att styrelsen ska bemyndigas att

besluta om aterkop av C-aktier 1 bolaget pa féljande villkor:

()  Aterkép far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av
C-aktier 1 bolaget.

(b)  Det antal C-aktier som far aterképas far uppga till hogst 537 000.

(©)  Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om ligst 100 och hégst 110
procent av det kvotvirde som giller vid tidpunkten for aterkop.

(d)  Styrelsen ska dga ritt att faststilla ovriga villkor for aterkopet.

(e) Aterk('jp ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av

Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).
()  Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2016.

Avsikten med bemyndigandet ar att siikra bolagets ataganden enligt L'TTP 2015 samt
att kassaflodesmassigt sikra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till
Matchnings- och Prestationsaktier.

Arsstaimman beslutade med erforderlig majoritet om 6verlatelse av egna stamaktier
inom ramen fér LTIP 2015 kan ske pa foljande villkor:

(a)  Hogst 537 000 Eltel-aktier far antingen: (1) &verlatas vederlagsfritt till deltagare
inom LTIP 2015, eller (i1) 6verlatas till marknadspris pa aktiemarknaden for att
kassaflodesmissigt sikra bolagets betalning av sociala avgifter.

(b)  Villkoren for dessa overlatelser, antalet aktier 1 vatje transaktion samt
tidpunkten for 6verlatelse ska folja villkoren for LTTP 2015.

(¢)  Antalet Eltel-aktier som kan komma att 6vetlatas inom ramen for L'TTP 2015
ska omraknas enligt sedvanliga principer till foljd av fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hindelser.

(d)  Beslutet i punkt a) (i1) ovan avseende ovetlitelse av aktier pa aktiemarknaden
kommer att foreslas for nytt beslut pa kommande arsstimmor under 16ptden

for LTIP 2015.

Beslut om godkannande av aktieswapavtal med tredje part (punkt 16C)

Noterades att beslutet enligt punkt 16C ar ett alternativ till punke 16B. Di punkt B
bitriddes av erforderlig majoritet beslutades att inte sakra den finansiella exponering
genom att bolaget ingér aktieswapavtal med tredje part.

Asa Nisell, foretridande Swedbank Robur Fonder, fraigade om EPS-intervallet for
tilldelning av Prestationsaktier kommer att offentliggdras i bolagets arsredovisning
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efter mitperiodens slut. Styrelsens ordférande bekriftade att si kommer att ske.
Styrelsens ordférande redogjorde dven for principerna for tllimpningen av EPS-
intervallet, innebarande att ingen tilldelning sker om uppfyllandet ar lagre in 85% av
malet for EPS, 75% tilldelning om 100% av milet uppnas samt 100% tilldelning om
minst 120% av EPS-milet uppnas.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Arsstimman beslutade enhilligt att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretridesritt, mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller genom
kvittning, att besluta om nyemission av hégst 6 250 000 aktier (motsvarande en
utspidning om cirka 10,0 procent av aktickapitalet och rosterna).

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anvinda egna aktier som
betalningsmedel 1 samband med forviry av foretag eller verksamhet som f{oretaget
kan komma att genomfora, eller for betalning av tilliggskdpeskillingar med anledning
av sidana forvirv, eller att anskaffa kapital till sidana forvary eller tilliggskope-
skillingar. Grunden for faststillelse av emissionskursen ska vara i enlighet med
radande marknadsférhallanden vid tidpunkten f6r emissionen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av
egna aktier i bolaget

Arsstimman beslutade enhalligt att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att forvirva sammanlagt si minga aktier att
bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forviry ska ske pa Nasdaq Stockholm dir aktier 1 bolaget finns noterade och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs.

Atsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera dllfillen fore
nasta drsstdmma, besluta om o6verlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan
avvikelse fran akticigarnas foretridesritt, mot kontant betalning, mot betalning med
apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandena och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt
ar att pa ett tidseffektivt sitt mojliggora for bolaget att anvinda egna aktier som
betalningsmedel i samband med forvirv av foretag eller verksamhet som foretaget
kan komma att genomfora, eller for betalning av tilliggskopeskillingar med anledning
av sadana forvirv, eller att anskaffa kapital till sadana forvirv eller tillaggskope-
skillingar. Grunden for faststillelse av kopeskillingen ska vara i enlighet med ridande
marknadsférhallanden vid tidpunkten for 6verlatelsen.

Stammans avslutande

Det antecknades att inga 6vriga fragor anmilts 1 behérig ordning och att nigra dvriga
frigor inte heller forekom.



Ordforanden forklarade stimman avslutad.
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