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STYRELSEN I ELTEL AB (PUBL) FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT VID
ARSSTAMMAN DEN 9 MAJ 2018 (PUNKTERNA 9, 15-18)

Punkt 9: Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapséaret 2017.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersittning till bolagets ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar f6ljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare.

Eltels 6vergripande mal ar att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig och marknadsmaéssig
ersittningsniva som bestar av fast och rorlig 16n, pension och 6vriga ersiattningskomponenter. Ersiattningen
ska bestimmas i forhallande till ansvarsomréde, arbetsuppgifter, kompetens och prestation.

Den fasta ersattningen ska motsvara och kompensera for ett engagerat ledningsarbete pa en hog professionell
niva som skapar viarde for Eltel. Den kortsiktiga rorliga 16nedelen baseras péa forutbestimda och maitbara
finansiella mal som rekommenderas av ersattningskommittén och slutligen bestams av styrelsen.

Pensionsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmaissiga i forhéllande till de villkor som
generellt giller for motsvarande befattningshavare. Eltels hogsta ledning utgors av ett internationellt team
med medlemmar frén Sverige, Finland, Danmark och Tyskland, vilket innebar att pensionsvillkoren uppvisar
vissa skillnader pa nationell nivd. Ledande befattningshavare kan komma att erbjudas langsiktiga
incitamentsprogram med marknadsbaserade villkor.

Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skil for sddan avvikelse.

Punkt 16: Beslut om: A.) bemyndigande om o6verliatelse av egna aktier i langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2015) och B). godkinnande av dndring av mal i langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2016)

Punkt 16 A.) — Bemyndigande om oOverlitelse av egna aktier i langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2015)

Vid arsstimman den 19 maj 2015 beslutades om ett aktiesparprogram omfattande hégst 537 ooo aktier ("LTIP
2015”). Bolagsstimman beslutade om utgivande av C-aktier som kan omvandlas till stamaktier. Stamaktierna
ir avsedda att (i) Overlatas till deltagarna i LTIP 2015, och (ii) Overlatas pa aktiemarknaden for att
kassaflodesmassigt sikra bolagets betalning av sociala avgifter i samband med allokering av aktier till
deltagarna i LTIP 2015. Styrelsens beslut om &verlételse enligt punkt (ii) kriaver ett bemyndigande fran
bolagsstimman. Ett sddant bemyndigande kan inte 16pa langre &n till nastkommande arsstimma. Enligt vad
som angavs i beslutet rérande LTIP 2015 erfordrar Overlatelsen enligt punkt (ii) darfor ett férnyat
bemyndigande.

Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar att bolaget pa ett kostnadseffektivt sitt ska kunna
uppfylla sina dtaganden under LTIP 2015.

Styrelsen i Eltel foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
niastkommande arsstimma overlata hogst 19 000 stamaktier till marknadspris pd aktiemarknaden for att
kassaflodesmassigt sikra bolagets betalning av sociala avgifter vid allokering av aktier till deltagarna i LTIP
2015. Villkoren for dessa Gverlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for Gverlatelse skall
folja villkoren for LTIP 2015.

1]3



ELF

Det foreslagna bemyndigandet forvintas inte medfora nagra okade kostnader eller ytterligare utspadning i
LTIP 2015.

For giltigt beslut enligt punkten 16 A.) erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Punkt 16 B.) — Godkinnande av éindring av mal i langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2016)

Vid extra bolagsstimma den 20 juni 2016 beslutades om ett aktiesparprogram omfattande hogst 622 000
aktier ("LTIP 2016”). Prestationsmaélet i LTIP 2016 var faststillt till att baseras pa Eltels vinstutveckling, dvs.
vinst per aktie (EPS, earnings per share) sdsom den definierats i LTIP 2016. Styrelsen faststdllde den
detaljerade mélnivan den 18 februari 2016 (med forbehall for bolagsstimmans godkdnnande). Styrelsen har
nu kommit fram till att utvecklingen sedan faststillandet av méalnivin och den nuvarande situationen i Eltel-
koncernen innebar att den faststédllda malnivan har blivit irrelevant. Detta medfor att LTIP 2016 ar ineffektivt
och potentiellt negativt sdsom incitament for deltagarna och 6kat aktiedgarvarde. Styrelsen foreslar darfor att
arsstimman fattar beslut om att dndra prestationsmalet for LTIP 2016, inklusive senareliggande av
tidpunkten for tilldelning av prestationsaktier, samt instruerar styrelsen att faststilla en ny mélniva.

Bolaget har under ar 2017 genomfort en nyemission med foretradesratt for aktiedgarna. I enlighet med
bolagsstimmans beslut den 20 juni 2016 och villkoren for LTIP 2016 foranleder detta en omriakning. Bolaget
har latit en oberoende expert berikna utspaddningseffekten av nyemissionen vilket resulterat i en
omriakningsmultipel pa 1,68. Styrelsen har fattat beslut att omrikningsmultipeln skall tillimpas péa
matchningsaktierna i savil LTIP 2015 som LTIP 2016. Styrelsens forslag dr att multipeln dven skall tillampas
péa prestationsaktierna i LTIP 2016.

Styrelsen i Eltel foreslar att arsstimman fattar beslut om att d&ndra prestationsmaélet i det existerande
aktiesparprogramment LTIP 2016 i enlighet med foljande.

+  Prestationsmalet for prestationsaktier under aktiesparprogrammet LTIP 2016 ska dndras fran att vara
baserat péd Eltels vinst per aktie (EPS, earnings per share) for rikenskapsédret 2018 till att istillet
baseras pa Eltels EBITDA for rakenskapséret 2019.

« Styrelsen instrueras att faststélla en ny méalniva for LTIP 2016 baserat pa det nya prestationsmalet.

+ Det nya prestationsmalet ska faststéllas utifran dndamalet att utgora ett effektivt incitament for
deltagarna i LTIP 2016 att verka for okat aktiedgarvarde.

»  Prestationsaktierna ska tilldelas efter offentliggorandet av den forsta kvartalsrapporten under 2020.

+ Antalet tillgingliga prestationsaktier for deltagare i respektive kategori av deltagare i LTIP 2016 ska
uppriknas med en faktor 1,68.

« Ovriga villkor fér LTIP 2016, inklusive tidpunkten for tilldelning av matchningsaktier, ska inte
paverkas av fordndringen av prestationsmalet.

Den foreslagna dndringen av prestationsmaélet forvintas inte medfora négra 6kade kostnader eller ytterligare
utspadning i LTIP 2016, forutom begransade kostnader relaterade till externa rddgivare och administrationen
av LTIP 2016. Efter justering avseende foretradesemissionen under ar 2017 med omrakningsmultipeln pé 1,68
omfattar programmet i nuldget totalt maximalt 496 832 aktier till 47 deltagare. Sammanlagt med ytterligare
124 208 aktier som anvands for att tacka kassaflodeseffekter till foljd av betalning av sociala avgifter for LTIP
2016 omfattar programmet totalt 621 040 aktier, vilket motsvarar en utspadning om 0,4 procent. Det
ursprungliga beslutet om LTIP 2016 vid extra bolagsstimma den 20 juni 2016 omfattande totalt maximalt 622
000 aktier, vilket motsvarade en utspiadning om 1,0 procent. Andringen av prestationsmélet r villkorat av
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deltagarnas godkannande. Styrelsen har for avsikt att offentliggora prestationsmaélet efter det att LTIP 2016
avslutats.

For giltigt beslut enligt punkten 16 B.) erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar
mer an hilften av de avgivna rosterna vid stimman.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, betalning
med apportegendom eller genom kvittning, att besluta om nyemission av aktier motsvarande en utspidning
om sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att pa ett tidseffektivt
sitt mojliggora for bolaget att anvinda egna aktier som betalningsmedel i samband med forviarv av féretag
eller verksamhet som foretaget kan komma att genomfora, eller for betalning av tillaggskopeskillingar med
anledning av sddana forvarv, eller att anskaffa kapital till sddana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden
for faststillelse av emissionskursen ska vara i enlighet med raidande marknadsforhallanden vid tidpunkten for
emissionen.

For giltigt beslut enligt punkten 17 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlatelse av egna
aktier i bolaget

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till ndsta drsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s ménga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm déar aktier i bolaget ar
noterade och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta siljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, besluta om
overldtelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, mot betalning med apportegendom eller genom kvittning.

Syftet med bemyndigandena och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett tidseffektivt
sitt mojliggora for bolaget att anvinda egna aktier som betalningsmedel i samband med forviarv av féretag
eller verksamhet som foretaget kan komma att genomfora, eller for betalning av tillaggskopeskillingar med
anledning av sddana forvarv, eller att anskaffa kapital till sédana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Syftet med
bemyndigandet att aterképa egna aktier ar dven att mdjliggora en kontinuerlig anpassning av bolagets
kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarviarde. Grunden for faststéllelse av kopeskillingen ska
vara i enlighet med rddande marknadsforhallanden vid tidpunkten for 6verlételsen.

For giltigt beslut enligt punkten 18 erfordras att stimmans beslut bitrids av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretriadda aktierna.
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