ELTEL

Pressmeddelande 20 april 2015 kl. 08:00 CET

Arsstamma i Eltel AB (publ) den 19 maj 2015

Aktiedgarna i Eltel AB (publ) (’Eltel”) kallas till arsstamma att 4ga rum tisdagen den 19
maj 2015 klockan 15.00 pa bolagets huvudkontor med adress Adolfsbergsvagen 13 i
Bromma.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstdmman ska
» dels varainférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 12 maj
2015,
* dels anméla sin avsikt att delta i bolagsstdmman senast onsdagen den 13 maj 2015.

Anmaélan om deltagande i bolagsstdmman ska ske skriftligen till Eltel AB, Box 126 23, 112 92
Stockholm eller via fax 08-29 88 07, via telefon 08-585 376 00, via bolagets webbplats
www.eltelgroup.com eller via email bolagsstamma®@eltelnetworks.se.

Vid anmalan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer och
aktieinnehav att foretradas vis bolagsstamman. Aktiedgare som ska foéretrddas av ombud bor i
samband med anmalan aven inge fullmakt och andra behd&righetshandlingar.
Fullmaktsformular fér aktiedgare som dnskar delta i stdmman genom ombud kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats www.eltelgroup.com och kan dven bestéllas genom
att kontakta bolaget pa ovan angivet telefonnummer.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering méaste
underratta foérvaltaren om detta i god tid fére den 12 maj 2015.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman
2. Upprattande och godké&nnande av réstlangd
3. Godkéannande av dagordning
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ELTEL

4. Val av en eller tva protokollsjusterare

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

0. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

7. Anférande av den verkstallande direktdren

8. Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansréakningen

9. Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen

10. Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledamaéterna och verkstéallande direktéren

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

12. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

13. Val av styrelseledamoter

14. Val av revisor

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare

16. Beslut om godkénnande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP)

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk&p och Gverlatelse av egna
aktier i bolaget

19.  Arsstammans avslutande

Beslutsférslag

Val av ordférande vid rsstdmman (punkt 1)

Valberedningen bestdende av Mattias Eklund (foretrddande 3i och ordférande i
valberedningen), Joakim Rubin (féretrddande Zeres Capital), Per Colleen (foretrédande AP4)
and Thomas Hofmeister (féretrddande BNP Paribas), tillsammans féretradande cirka 46,6
procent av rosterna for alla aktier i Eltel, foreslar att Jérgen S. Axelsson utses till ordférande
vid arsstamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2014.

Val av styrelseledaméter, ersattningar etc. (punkterna 11-13)

Valberedningen lamnar féljande forslag:
(i) att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter,

(i)  att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor utan revisorssuppleant.
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ELTEL

(iiiy  att ersattning till styrelsen ska utgd med 2 700 000 kronor (féregdende ar 3 000 000
kronor) att férdelas till ordféranden med ett belopp om 750 000 (750 000) kronor och till
envar av 6vriga fem styrelseledamoéter med ett belopp om 300 000 (300 000) kronor.
Ersattning till envar av ledaméterna i revisionsutskottet och ersattningsutskottet féreslas
uppga till 75 000 (75 000) kronor,

(iv) att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rékning, och

(v)  att, for tiden fram till nasta arsstamma har hallits, foliande personer omvéljs som
styrelseledaméter: Gérard Mohr, Matti Kyytsénen, Fredrik Karlsson, Susanne Lithander
och UIf Lundahl; att Karl Aberg viljs till ny styrelseledamot; samt att Gérard Mohr
omvaljs till styrelseordféranden.

Karl Aberg ar 35 ar gammal och partner pa Zeres Capital och Capman. Han har tidigare
arbetat p& Handelsbanken Corporate Finance. Karl Aberg ar styrelseledamot i Proffice. Han
har en Master of Science in Business and Economics fran Handelshogskolan i Stockholm.

Detaljerad information om de personer som féreslas omvéljas som styrelseledaméter aterfinns
pa Eltels webbplats, www.eltelgroup.com.

Den nuvarande styrelseledamoten Jean Bergeret och den nuvarande styrelsesuppleanten
Thomas Hofmeister har avbojt omval.

Val av revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att PricewaterhouseCoopers AB (PwC) omvaljs som revisor i bolaget
for ett &r. PwC har meddelat att om PwC omvéljs som revisor kommer auktoriserade revisorn
Niklas Renstrém att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare.

Eltels 6vergripande mal ar att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig och
marknadsmassig ersattningsniva som bestar av fast och rorlig 16n, pension och 6vriga
ersattningskomponenter. Ersattningen ska bestammas i forhallande till ansvarsomrade,
arbetsuppgifter, kompetens och prestation.

Den fasta erséttningen ska motsvara och kompensera for ett engagerat ledningsarbete pa en
hog professionell nivd som skapar varde for Eltel. Den kortsiktiga rorliga Ionedelen baseras pa
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ELTEL

forutbestdmda och matbara finansiella mal som rekommenderas av ersattningskommittén och
slutligen bestams av styrelsen.

Pensionsvillkor for ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig i forhallande till de
villkor som generellt galler for motsvarande befattningshavare. Eltels hégsta ledning utgérs av
ett internationellt team med medlemmar fran Sverige, Finland och Danmark, vilket innebar att
pensionsvillkoren uppvisar vissa skillnader pa nationell niva.

Ledande befattningshavare kan komma att erbjudas langsiktiga incitamentsprogram med
marknadsbaserade villkor.

Styrelsen ska ha ratt att frnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél fér sddan
avvikelse.
Beslut om godkannande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP) (punkt 16)

Styrelsen i Eltel foreslar harmed att arsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt aktiespar-
program (LTIP 2015). Férslaget &r uppdelat i fyra delar:

Punkt A: Villkor for det langsiktiga aktiesparprogrammet (LTIP 2015).

Punkt B: Sakringsatgarder avseende LTIP 2015 i form av nyemitterade aktier av serie C,
inklusive andring av bolagsordningen.

Punkt C:  Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att sakringsatgérder avseende LTIP
2015 ska genomforas genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.

Punkt D: Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2015.

Eltel AB
Box 50, Kommend®drsgatan 5, FI-02611 Esbo, Finland
Box 126 23, Adolfsbergsvagen 13, SE-112 92 Stockholm, Sweden

info@eltelnetworks.com | www.eltelnetworks.com



A1

A2

A3

ELTEL

Aktiesparprogram 2015 (LTIP 2015)

Inledning

Styrelsen vill introducera ett nytt incitamentsprogram for att 6ka och starka
mojligheterna att behalla, rekrytera och beldna nyckelmedarbetare. Styrelsen foreslar
darfor att arsstamman beslutar att infora ett Iangsiktigt aktiesparprogram 2015 ("LTIP
2015”) for nyckelpersoner anstallda i Eltel-koncernen. Méalet &r ocksa att anvénda
LTIP 2015 for att skapa ett personligt langsiktigt &gande av Eltel-aktier hos
deltagarna. Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt férutsatt en
egen investering i Eltel-aktier, ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare Eltel-
aktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av antalet Eltel-aktier i egen
investering samt av om sarskilda prestationskrav uppfylits. Léptiden for LTIP 2015
foreslas vara tre ar.

Grundlaggande drag i LTIP 2015

LTIP 2015 riktar sig till nyckelpersoner i Eltel-koncernen i Sverige och andra lander.
Deltagande i LTIP 2015 forutsatter att deltagaren sjalv férvarvar och binder upp Eltel-
aktier i LTIP 2015 ("Sparaktier”).

For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan) och under férutsattning av fortsatt anstélining,
erhalla tilldelning av en Eltel-aktie ("Matchningsaktie”). Beroende pa uppfyllelse av
sarskilda prestationskrav kopplade till Eltels vinst per aktie for rakenskapsaret 2017,
kan deltagaren erhalla tilldelning av ytterligare Eltel-aktier ("Prestationsaktier”).
Tilldelning av Matchningsaktier samt Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Matchningsaktier och Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

Deltagande i LTIP 2015

Styrelsen kommer under andra kvartalet 2015 besluta om deltagande i LTIP 2015
samt om férdelningen av deltagare till en viss kategori.
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LTIP 2015 riktar sig till tre kategorier av deltagare:

Kategori Sparaktier | Matchningsaktier | Prestationsaktier
hogst (% av per Sparaktie per Sparaktie
grundién)
A (VD) 20% 1.0x 4.0x
B 15% 1.0x 3.0x

(koncernledningsgrupp,
hdgst 10 personer)

C (medarbetare som 10% 1.0x 2.0x
rapporterar till
koncernledningsgruppen
och 6vriga
nyckelpersoner, hégst
59 personer)

Det maximala antalet Sparaktier for varje deltagare baseras pa en egen investering i
Eltel-aktier med ett hdgsta belopp som berdknas som en andel av deltagarens fasta
grundlon for innevarande ar.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2015 foérutsatter att det enligt
styrelsens beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
effekter.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier inom LTIP 2015 kommer att
goras under en begrénsad tidsperiod efter offentliggérandet av kvartalsrapporten fér
Q1 2018. Perioden fram tills detta datum utgdr kvalifikationsperioden. En
forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Matchningsaktier
och Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter att vara anstélld i Eltel-koncernen
under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning samt att deltagaren, under
denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For tilldelning av Prestationsaktier
kravs darutdver att prestationskraven ar uppfyllda.
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Prestationskraven ar Eltels vinst per aktie (EPS) for rakenskapsaret 2017. Partiellt
uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av
Prestationsaktier. Uppfyllande under en viss niva kommer att innebara att tilldelning
helt uteblir.

Vinst per aktie definieras som Eltel-koncernens konsoliderade vinst (efter skatt) per
aktie. Prestationskravet ska faststallas av styrelsen.

Styrelsen ska innan tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier bedéma om
tilldelningen ar rimlig i forhallande till Bolagets ekonomiska resultat, stéllning och
utveckling, samt andra faktorer. Deltagarens maximala bruttovérde per
Prestationsaktie ska i detta avseende vara begrénsad till tre ganger aktiekursen for
Eltel-aktien vid tidpunkten for ingdngen av kvalifikationsperioden, varfér antalet
Matchningsakter och/eller Prestationsaktier som tilldelas deltagaren kan komma att
minskas proportionellt for att &stadkomma ndmnda begransning.

Inférande och administration etc.

Styrelsen, eller en av styrelsen tillsatt kommitté, ska i enlighet med detta
arsstdmmobeslut:

a) ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2015;
b) uppratta nédvandig dokumentation i fulltext till deltagarna; och
C) i Ovrigt leda och administrera LTIP 2015.

Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat
incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier eller
tilldelning av Matchnings- och/eller Prestationsaktier inte ar 1ampligt som i andra fall
dér saddant kan anses lampligt. S&dant alternativt incitamentsprogram ska, s langt
det &r praktiskt maojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP
2015.

Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2015 innan utgéngen av andra kvartalet 2015.

Sakringsatgarder avseende LTIP 2015 i form av nyemitterade aktier av serie C,
inklusive @ndring av bolagsordningen
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For att kunna genomfora LTIP 2015 pé ett kostnadseffektivt och flexibelt satt,
foreslar styrelsen att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanfoérliga till
Matchnings- och Prestationsaktier i forsta hand sakras genom riktad emission av
omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkdpas och omvandlas
till stamaktier samt overlatas enligt féljande.

Inledning

Andring av bolagsordningen

Bolagsordningen andras s att det infors en mojlighet att utge ett nytt aktieslag,
bendmnt C-aktie, som medfér en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar ratt till
vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inldsenbar till aktiens kvotvérde efter beslut av
bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna omvandlas till stamaktie efter beslut av
styrelsen. Samtliga nu utgivna aktier ska vara stamaktier.

Styrelsen foreslar att § 5 i bolagsordningen i sin helhet ersatts med féljande nya
lydelse:

"§ 5 Antal aktier och aktieslag
Antalet aktier ska vara ldgst 43.181.789 och hdgst 172.727. 156.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett
antal av hégst 100 % av samtliga aktier i bolaget och C-aktier till ett antal av
hégst 1,0 procent av samtliga aktier | bolaget.

Stamaktier har en rést och C-aktier 1/10 rést.

C-aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beréttigar C-
aktie till lika del i bolagets tillgdngar som bolagets stamaktier, dock inte med

hégre belopp &n vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
stamaktier och C-aktier ska dgare av stamaktier och dgare av C-aktier ha
foretrddesrétt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier de forut dger (primér foretrddesrétt). Aktier som inte tecknats med primér
foretrddesrétt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr teckning).
Om erbjudna aktier inte récker for den teckning som sker med subsidiér
foretrédesrétt ska aktierna férdelas mellan tecknarna i férhéllande till det antal
aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
endast stamaktier eller C-aktier ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier
ar stamaktier eller C-aktier, dga rétt att teckna nya aktier i férhéllande till det
antal aktier de forut &ger.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra ndagon inskrdnkning i mdjligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frdn

aktiedgares foretrddesratt.

Vad som foreskrivits ovan om aktiedgares foretréddesrétt ska dga motsvarande
tilldmpning vid sédan emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte

sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Dérvid ska gamia aktier av visst aktieslag medfdra rétt till aktier av
samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndagon inskrdnkning i
modjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av
samtliga C-aktier. Vid beslut om inl6sen ska innehavare av C-aktier vara skyldig
alt ldta Iosa in sina samtliga C-aktier for ett belopp som motsvarar kvotvérdet.
Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske snarast.

C-Aktie, som innehas av bolaget sjélvt skall, pa begéaran av styrelsen, kunna
omvandas till stamaktie. Omvandlingen ska dérefter utan dréjsmal anmélas for
registrering hos Bolagsverket och &r verkstélld nar den registreras i
aktiebolagsregistret samt antecknats i avstdmningsregistret.”

B.3 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier i Bolaget pa foljande villkor:

a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 537.000.

b) De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
endast fa tecknas av en i forvag vidtalad extern part.

C) Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska
motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.
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Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman
2016.

De nya C-aktierna ska omfattas av férbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inldsenforbehall).

Avsikten med bemyndigandet &r att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP 2015
samt att likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till
Matchnings- och Prestationsaktier.

B.4 Bemyndigande f6r styrelsen att dterkdpa C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkdp av C-aktier i Bolaget pa foljande

villkor:

a)

Aterkbp far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare
av C-aktier i Bolaget.

Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 537.000.

Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om ligst 100 och hégst 110
procent av det kvotvarde som géller vid tidpunkten for aterkop.

Styrelsen ska aga réatt att faststélla dvriga villkor for aterkopet.

Aterkéjp ska aven kunna ske av sa kallad interimsaktie avseende C-aktie, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman
2016.

Avsikten med bemyndigandet &r att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP 2015 samt
att kassaflédesmaéssigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till
Matchnings- och Prestationsaktier.
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Overlatelse av stamaktier i Bolaget inom ramen fér LTIP 2015

Overlatelse av egna stamaktier inom ramen fér LTIP 2015 kan ske pé féljande villkor:

a) Hogst 537.000 Eltel-aktier far antingen: (i) Overlatas vederlagsfritt till
deltagare inom LTIP 2015, eller (i) 6verlatas till marknadspris pa
aktiemarknaden for att kassaflédesmassigt sédkra Bolagets betalning av
sociala avgifter.

b) Villkoren for dessa 6verlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt
tidpunkten for dverlatelse ska folja villkoren for LTIP 2015.

C) Antalet Eltel-aktier som kan komma att dverlatas inom ramen for LTIP 2015
ska omraknas enligt sedvanliga principer till f6ljd av fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

d) Beslutet i punkt a) (ii) ovan avseende 6verlatelse av aktier pa
aktiemarknaden kommer att féreslas for nytt beslut pd kommande
arsstammor under |6ptiden for LTIP 2015.

Skal till avvikelse frdn aktieAgarna féretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar inféra det
féreslagna incitamentsprogrammet LTIP 2015. | syfte att minimera kostnader for LTIP
2015 har teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvérde.

Eftersom styrelsen anser att dverlatelse av egna aktier ar mest kostnadseffektivt
foreslas darfor i forsta hand att sakringsatgarder avseende LTIP 2015 sker enligt
denna punkt B varvid beslutet fattas som ett enda beslut. Om erforderlig majoritet
inte kan uppnas, féreslar styrelsen swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan
uppnas for punkten B ovan, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som
LTIP 2015 forvantas medféra genom att Bolaget ingér aktieswapavtal med tredje
part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och 6verlata aktier som
omfattas av LTIP 2015. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara
antalet aktier som féreslagits under punkten B ovan.
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Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2015

Majoritetskrav etc.

Arsstammans beslut om inrittandet av LTIP 2015 enligt punkten A ovan &r villkorat
av att arsstdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag under punkten
B ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer &n hélften av
de vid arsstamman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan
erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
angivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut under
punkten C ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid arsstamman
angivna rosterna.

Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2015

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktiebaserade
ersattningar”. Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad
under kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot eget kapital.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen genom l6pande
avséttningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken pa dessa |6pande
avsattningar omvérderas utifrdn vardeutvecklingen av réatten till Matchnings-
/Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att erlaggas vid tilldelning
av Matchnings-/Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om EUR 9,10 (SEK 85) vid tidpunkten for
inférandet, att prestationskraven uppfyllts sa att 75 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, och en arlig 6kning av aktiekursen om 12 procent under
kvalifikationsperioden, uppskattas den totala kostnaden fér LTIP 2015, inklusive
sociala kostnader, till cirka EUR 1,3 miljoner fore skatt. Vid uppfyllande av
prestationskraven till fullo uppskattas motsvarande totala kostnad till cirka EUR 1,5
miljoner fore skatt.

LTIP 2015 innefattar totalt maximalt 429.600 aktier, vilket motsvarar cirka 0,7 procent
av totalt antal utestaende aktier och roster i Bolaget. Summerat med de 107.400
aktier som kan overlatas for att tadcka kassaflodeseffekterna hanforliga till de sociala
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avgifterna for LTIP 2015, motsvarar detta cirka 0,9 procent av totalt antal utestdende
aktier och roster i Bolaget.

Berékningarna ovan baseras pa beslut om sékerhet i enlighet med punkten B. Till
den del ett aktieswapavtal ingas i enlighet med punkten C for att sékra de ataganden
som féljer av LTIP 2015, kommer varje vardeférandring av swapavtalet under den tid
som LTIP 2015 &r i kraft att redovisas som intakt eller kostnad i resultatrakningen.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas félja av LTIP 2015, dvervager
de till LTIP 2015 hanfdrliga kostnaderna.

Effekter pa nyckeltal

Om LTIP 2015 hade varit infort under &r 2014 och om prestationskraven hade
uppnatts till fullo enligt vad som anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for
rakenskapsaret 2014 ha minskat med EUR 0,02 till EUR 0,10.

Beredning av arendet

Forslaget till arsstdmman om LTIP 2015 har beretts av Eltels ersattningskommitté
och styrelse med stod av externa radgivare, och efter konsultationer med vissa
storre aktiedgare. Férutom de tjainsteman som pa instruktioner fran
ersattningskommittén har berett frdgan, har ingen anstalld som kan komma att
deltaga i LTIP 2015 deltagit i utformningen av villkoren foér LTIP 2015.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for Bolaget att behalla och rekrytera nyckelpersoner.
Dérutdver forvantas ett personligt langsiktigt &garengagemang hos deltagarna i LTIP
2015 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation fér Bolagets verksamhet,
resultat och strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2015 &r till fordel for
Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2015 kommer att utgodra ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2015 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom
tilldelning av aktier som &r baserad p& uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade
villkor. Dértill kréver tilldelning &ven att en egen investering sker av respektive
deltagare genom att deltagare erlagger marknadspris for aktierna. Genom att knyta
Eltel AB
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anstélldas ersattning till Bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den
langsiktiga vardetillvaxten i Bolaget. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att
inférandet av LTIP 2015 kommer ha en positiv effekt pa Eltel-koncernens fortsatta
utveckling och ar darmed till fordel for saval aktiedgarna som Bolaget.

D.6 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot
kontant betalning, betalning med apportegendom eller genom kvittning, att besluta om
nyemission av hégst 6 250 000 aktier (motsvarande en utspadning om cirka 10,0 procent av
aktiekapitalet och résterna).

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa
ett tidseffektivt satt maojliggora for bolaget att anvdnda egna aktier som betalningsmedel i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet som foretaget kan komma att genomféra,
eller for betalning av tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa
kapital till sddana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden for faststallelse av
emissionskursen ska vara i enlighet med rddande marknadsférhallanden vid tidpunkten for
emissionen.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av egna aktier i
bolaget (punkt 18)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s& méanga aktier att bolagets
innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv ska ske pa
Nasdaqg Stockholm dar aktier i bolaget finns noterade och far endast ske till ett pris inom det
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vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och
l&gsta saljkurs.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma,
besluta om Overlatelse av bolagets egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretréddesratt, mot kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller genom
kvittning.

Syftet med bemyndigandena och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
pa ett tidseffektivt satt mojliggora for bolaget att anvanda egna aktier som betalningsmedel i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet som foretaget kan komma att genomféra,
eller for betalning av tillaggskopeskillingar med anledning av sadana forvarv, eller att anskaffa
kapital till sddana forvarv eller tillaggskopeskillingar. Grunden for faststallelse av
kopeskillingen ska vara i enlighet med raddande marknadsforhallanden vid tidpunkten fér
Overlatelsen.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de foéretradda aktierna.

Ovrig information

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan jamte tillhérande redogérelser och
yttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551) finns tillgangliga hos bolaget pa adress enligt
ovan och pa bolagets webbplats www.eltelgroup.com samt kommer att sandas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstdmman begéra
upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden som kan inverka pa
forhallanden pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska
situation.

Antal aktier och roster

Per den 20 april 2015 finns totalt 62.624.238 aktier i bolaget, representerande totalt
62.624.238 rdster. Bolaget innehar fér nérvarande inga egna aktier.

Bromma i april 2015
ELTEL AB (PUBL)
Styrelsen
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For ytterligare information; kontakta
Gunilla Wikman, Investor Relations Manager at Eltel AB
tel: +46 725 843 630, gunilla.wikman@eltelnetworks.se

Hannu Tynkkynen, Senior Vice President, Group Communications at Eltel AB
tel: +358 40 3114503, hannu.tynkkynen@eltelnetworks.com

Om Eltel

Eltel &r en ledande europeisk leverantdr av tekniska tjanster for kritiska infrastrukturnatverk — Infranets — inom
segmenten Power, Communication och Transport & Defence, med verksamhet i Norden, Baltikum, Polen,
Tyskland, Storbritannien och Afrika. Eltel erbjuder ett brett och integrerat tjansteutbud som spénner fran
underhall och uppgraderingstjanster till storre projektleveranser. Eltel har en diversifierad kontraktsportfélj och
en lojal och vaxande kundbas av stora natagare. Antalet anstallda uppgar till cirka 8 600 och under 2014 hade

Eltel en omséttning pa 1,24 miljarder euro. Eltels aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm sedan februari 2015.
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