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POLICY MOT MUTOR OCH KORRUPTION

1 BAKGRUND OCH SYFTE

Denna policy mot mutor och korruption finns till for att faststalla Eltels och Eltels
medarbetares ansvar nar det galler att iaktta och uppratthalla var nolltoleransposition
mot mutor och korruption.

2 TILLAMPNING OCH OMFATTNING

Denna policy géaller fér alla medarbetare och enheter inom Eltel-koncernen.

3 POLICYORKLARING

Eltel har atagit sig att bedriva sin verksamhet pa ett etiskt och arligt satt och har atagit
sig att implementera och anvanda system som sakerstaller att mutor inte
forekommer. Eltel har nolltolerans mot mutor och/eller korrupta aktiviteter. Vi har
atagit oss att agera professionellt, rattvist och med integritet i alla affarstransaktioner
och affarsrelationer éverallt dar vi ar verksamma.

3.1 Lampligt beteende

Varken Eltel eller dess styrelseledamoter, chefer, medarbetare, ombud,
underleverantoérer eller andra partner som utfor tjanster for Eltels rakning kommer att:

e erbjuda, betala, utlova, godkanna eller ge en ekonomisk eller annan férdel, eller
tillata att en sadan forman eller fordel erbjuds, betalas, utlovas, godkanns eller
ges for Eltels rakning, till en tredje part i syfte att paverka en persons
beslutsfattande, i syfte att erhalla eller behalla affarer eller en fordel i
affarsverksamheten, férma en person att agera otillborligt, eller beléna en person
for att ha agerat felaktigt, vilket innefattar sma betalningar som gors for att
underlatta rutinmassiga myndighetsbeslut (till exempel genom att uppmuntra en
myndighetsperson att behandla en ansdkan eller bevilja en licens snabbare)

e begara, samtycka till att ta emot eller acceptera, direkt eller indirekt, en
ekonomisk eller annan fordel, fér egen vinning eller till forman fér nagon annan,
fran en tredje part dar ett sddant godkannande resulterar i ett felaktigt
genomférande av en funktion eller aktivitet, oavsett om det sker medvetet eller
inte och oavsett om det utférs av en person som har en koppling till Eltel eller
inte, inklusive dar den begarda férdelen, som man samtyckt till att ta emot eller
acceptera, utgor en beloning for felaktigt agerande.
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3.2 Tredje parts agerande

Nar det galler att forhindra mutor fran tredje parter som tillhandahaller tjanster for
Eltels rékning, alagger Eltel sddana tredje parter avtalsforpliktelser som kraver att de
foljer tilldmpliga antikorruptionslagar och undviker att bega mutbrott. Eltel kommer
dock inte att ansvara for eventuell tredje parts uppférande som bryter mot sadan
lagstiftning mot korruption.

3.3 Overvakning och visselblasning

Eltels agenter, underleverantorer, affarspartner, medarbetare, chefer och
styrelseledamater ska rapportera alla misstankar eller problem som rér mutor eller
annat korrupt beteende. Rapporteringen ska ske genom att du pratar med din chef
direkt. Om du inte k&nner dig bekvdm med att vanda dig till din chef kan du anvanda
Eltels visselblasarsystem i enlighet med visselblasarpolicyn.

3.4 Hantering av mutbrottsrisker och due diligence

Eltel anvander en riskbaserad strategi for att hantera mutbrottsrisker. Darfér kommer
Eltel att utféra due diligence utifran en eller flera av foljande grunder:

Innan Eltel startar verksamhet i ett visst land eller inleder affarstransaktioner
med ett visst land kommer Eltel att genomféra due diligence avseende risken
for mutor/korruption i detta land, sarskilt da det land i vilket Eltel avser att
bedriva verksamhet (eller fortsatta att bedriva verksamhet) anses ha héga
korruptionsnivaer, saknar en effektivt implementerad lagstiftning mot
korruption eller saknar transparenta upphandlings- och investeringspolicyer.

Landsrisk

Om typen av transaktion medfor en hogre risk for korrupta metoder, sdsom
donationer till valgérenhetsorganisationer eller politiska &ndamal eller
tillstandsansokningar och andra transaktioner som rér offentlig upphandling,
dar motparten eller tillgdngarna som ar involverade i transaktionen innebar
att det kravs sarskild vaksamhet eller dar planerade utbetalningar inte verkar
vara i linje med Eltels policy for betalningar, bokféring och dokumentation.

Transaktionsrisk

Om den planerade affarsméjligheten ar av hégt varde, involverar manga
mellanhander eller inte verkar genomféras till marknadspriser.

Affarsmojlighetsrisk

Om till exempel relationen som Eltel har med en affarspartner gor Eltel
sarbart for eventuella olampliga atgarder som vidtas for Eltels rakning av en
Affarspartnerrisk sadan affarspartner eller dar affarspartnern fungerar som mellanhand mellan
Eltel och privata eller offentliga motparter (se avsnitt 3.2.5, Due diligence for
associerade personer).

3.5 Due diligence for associerade personer

Eltel kan under vissa omstandigheter bli straffrattsligt ansvarigt for atgarder som
vidtas av personer associerade med Eltel. Det &r av denna anledning som Eltel
noggrant utvarderar eventuella tredje parter som Eltel har for avsikt att inga
affarsrelationer med. En sadan utvardering ska géras med utgangspunkt fran den
riskbaserade strategi som lyfts fram ovan och kan genomféras pa olika satt,
inbegripet genom direkta forfragningar (eventuellt i form av ett standardformular fran
Eltel), indirekta utredningar och efterforskning med hjalp av allmant tillgangliga
dokument och andra informationskallor. For att sékerstalla fortsatt efterlevnad av
lagstiftningen kan man ocksa fokusera pa kontinuerlig évervakning av de
associerade personerna — ocksa har i proportion till de bedémda riskerna.
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3.6 Gastfrihet och gavor

All gastfrihet, alla gavor och alla marknadsforings- och affarsutgifter som Eltels
chefer, styrelseledaméter och medarbetare tillhandahaller eller accepterar ska alltid
vara rimliga och proportionerliga i den I6pande verksamheten och ska ges eller tas
emot i god tro i syfte att forsoka férbattra Eltels image, lyfta fram féretagets produkter
och tjanster pa ett battre satt eller uppratta vanskapliga relationer. All gastfrihet, alla
gavor, marknadsforing och affarsutgifter ska motiveras av verkliga affarsskal.
Monetara gavor (kontanter och/eller presentkort utan ett specifikt syfte) far aldrig tas
emot eller ges.

Eltel dvervakar givande och mottagande av gastfrihet (dar kostnader fér resor och
logi ingar) och gavor fran tredje parter pa foljande satt:

All gastfrihet och alla gavor som en Eltel-medarbetare, styrelseledamot, tjansteman eller ombud ger
eller erbjuder en tredje part pa Eltels vagnar kontrolleras av en éverordnad chef. Dvs. linjechefen,
personen till vilken de rapporterar, koncernens finansdirektor eller koncernchefen kan godkanna den
skapade kostnaden.

Om gastfriheten eller gadvan som en Eltel-medarbetare, styrelseledamot, tjansteman eller ett ombud
erbjuder eller ger till en tredje part pa Eltels vagnar dverstiger 200 euro, kravs ett
forhandsgodkannande fran koncernchefen, chefsjuristen eller koncernens finansdirektor.
Koncernchefen, chefsjuristen och koncernens finansdirektor behdver inte erhalla ett sadant
godkannande.

All gastfrihet och alla gavor som en Eltel-medarbetare erhaller fran en tredje part, i samband med
affarer, till ett varde av éver 200 euro, maste rapporteras via Efecte.

Vid eventuella oklarheter fér en hégre chef ska koncernchefen, chefsjuristen eller koncernens
finansdirektor radfragas innan godkannande ges.

Landsenhetens finansdirektor och/eller den lokala chefsjuristen ska dvervaka och bedéma situationer
dar samma person eller tredje parts kommersiella organisation regelbundet erbjuder, tillhandahaller
eller ger gavor eller gastfrihet till Eltel-medarbetare, vars varde enskilt kan ligga under gransen pa 200
euro. Vid eventuella oklarheter ska koncernens chefsjurist radfragas/informeras.

Eltels gastfrihetspraxis, for gastfrihet och gavor som ges eller tas emot, ska arligen dokumenteras och
beddmas av de lokala chefsjuristerna och rapporter med kommentarer fran granskningen ska delas
med koncernens chefsjurist och/eller internrevision for att eventuella ménster gallande mutbrott och

bestickning ska kunna upptackas och dessa ska kunna forhindras i framtiden.

Reglerna for att ge gastfrinet och gavor pa Eltels vagnar till Eltels medarbetare
omfattas av foreskrifterna for resor och underhallning.
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ANSVAR

Chefsjuristen ansvarar for uppdateringar av denna policy.

4.1 Utbildning

Eltel ska tillhandahalla information och utbildning om mutor och korruption till sina
styrelseledamoter, chefer, medarbetare och ombud, beroende pa vad som ar lampligt
for deras respektive uppgifter och befattningar i koncernen och i proportion till de
olika mutbrottsrisker som varje enskild person antas exponeras for i den dagliga
verksamheten. Eltel uppmuntrar andra personer med koppling till féretaget att skaffa
sig utbildning i férebyggande av mutor.

UNDANTAG

Det finns inga undantag fran denna policy.

HANVISNINGAR TILL TILLHORANDE DOKUMENTATION
- Visselblasarpolicy

- Foreskrifter for resor och underhallning
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