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HÅLLBARHETSPOLICY 

1 SYFTE 
Syftet med denna hållbarhetspolicy (”policyn”) är att säkerställa hållbarhet och 
ansvarsfulla affärsmetoder i hela Eltels verksamhet.  

Policyn beskriver Eltels och dess medarbetares ansvar när det gäller att leva upp till 
och upprätthålla Eltels engagemang för hållbar utveckling. Policyn beskriver även 
ansvaret för årlig hållbarhetsrapportering.  

2 TILLÄMPNING OCH OMFATTNING 
Denna hållbarhetspolicy gäller för alla bolag och juridiska personer inom Eltel-
koncernen. Eltel inser vikten av att hantera hållbarhetseffekter genom hela 
värdekedjan, både uppströms och nedströms, samt i sin direkta verksamhet. 

3 POLICYFÖRKLARING 
För Eltel handlar hållbarhet om att skapa positiva effekter samtidigt som negativa 
effekter på miljö, människor och samhälle minskas inom företagets verksamhet och 
genom hela värdekedjan. 

Eltels engagemang för hållbarhet återspeglas genom följande mål: 

a) Tillhandahålla infrastrukturlösningar som möjliggör övergången till ett robust, 
resilient och koldioxidneutralt samhälle. 

b) Säkerställa fortsatt integrering av hållbarhet i företagets strategier och 
verksamhet. 

c) Förebygga och minska negativa konsekvenser när det gäller miljö, samhälle och 
styrning inom företagets verksamhet och värdekedja. 

d) Efterleva juridiska, regulatoriska och avtalsmässiga krav. 

e) Upprätthålla de etiska principer som anges i Eltels uppförandekod. 

f) Kommunicera öppet om hållbarhetsrelaterade effekter, risker och möjligheter. 

g) Kontinuerligt förbättra målformuleringen för hållbarhet, resultatutvärdering och 
rapportering. 
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h) Engagera intressenter i en aktiv dialog om hållbarhetsfrågor. 

i) Samarbeta med kunder och partner i värdekedjan för att minska miljöpåverkan 
från produkter och tjänster. 

j) Minska klimatpåverkan i linje med Eltels vetenskapsbaserade mål. 

3 ELTELS EXTERNA HÅLLBARHETSÅTAGANDEN 
Eltel uttrycker sitt pågående engagemang för hållbar utveckling genom stöd och 
deltagande i externa hållbarhetsinitiativ. Eltels externa hållbarhetsåtaganden ökar 
organisationens förståelse för dess effekter och förbättrar insynen för Eltels 
intressenter. Eltel stödjer och deltar i följande hållbarhetsinitiativ och program: 

a) FN:s Global Compact 

b) FN:s globala mål för hållbar utveckling 

c) CDP 

d) Science Based Targets-initiativet (SBTi) 

e) EcoVadis 

4 ANSVAR  

4.1 Allmän styrning 
Styrelsen godkänner målsättningen för hållbarhet som styr den årliga 
affärsplaneringen på företagsnivå. Styrelsen granskar också koncernens 
hållbarhetsrisker, resultat och årliga hållbarhetsrapportering.  

Koncernledningen, som leds av vd:n och koncernchefen, ansvarar för strategiskt 
beslutsfattande på hög nivå när det gäller hållbarhet. Koncernchefen och 
finansdirektören fastställer Eltels ambitionsnivå och mål för hållbarhet, lämnar förslag 
på koncernens hållbarhetsmål för godkännande av styrelsen och övervakar 
hållbarhetsresultaten kvartalsvis. 

Hållbarhetschefen ansvarar för att styra och övervaka hållbarhetsarbetet i enlighet 
med policyn. Hållbarhetschefen leder arbetsgruppen för hållbarhet och 
hållbarhetsteamet.  

Medlemmarna i arbetsgruppen för hållbarhet ger råd till ledningsgrupperna för 
respektive landsenheter när det gäller genomförandet av Eltels hållbarhetsstrategi 
och mål.  

Hållbarhetsteamet skapar förutsättningar för Eltels hållbarhetsarbete. 
Hållbarhetsteamet ansvarar för att utveckla och implementera hållbarhetsprogram, 
verktyg och rapportering på koncernnivå. 
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Ledningsgrupperna för landsenheterna och affärsenheterna ansvarar för 
implementeringen av Eltels hållbarhetsmål och tillhörande policyer i hela 
organisationen. 

Alla medarbetare ansvarar för att stödja Eltels hållbarhetsmål inom ramen för sina 
respektive arbetsuppgifter.  

4.2 Rapportering 
Eltel har åtagit sig att upprätta policyer, processer och interna kontroller som 
genererar tillförlitlig information för beslutsfattande och ger Eltels intressenter 
relevanta synpunkter. 

Eltel kommer årligen att offentliggöra hållbarhetsinformation i årsredovisningen. Eltel 
strävar efter att som minst uppfylla sina lagstadgade skyldigheter för 
hållbarhetsrapportering samtidigt som företaget kontinuerligt förbättrar sina 
rapporteringsprocesser för att säkerställa att den rapporterade informationen korrekt 
och konsekvent återspeglar organisationens arbete för att hantera väsentliga 
hållbarhetseffekter, risker eller möjligheter.  

4.3 Utbildning 
Eltel åtar sig att främja en kultur av hållbarhet bland sina medarbetare och partner. 
Eltel strävar efter att säkerställa att medarbetare och intressenter är medvetna om de 
förväntningar och effekter som är relevanta för deras ansvar. Dessutom kommer Eltel 
att ta fram utbildningar om hållbarhet och relaterade frågor för medarbetare och 
andra intressenter för att stödja implementeringen av policyn.  

5 UNDANTAG 
Det finns inga undantag från denna policy. 

6 HÄNVISNINGAR TILL ANGRÄNSANDE POLICYER OCH INSTRUKTIONER 
- Uppförandekod 

- HSSEQ-policy 

- Miljöpolicy 

- Personal- och mångfaldspolicy 

- Policy för mänskliga rättigheter och arbetstagares rättigheter 

- Policy mot mutor och korruption 

- Uppförandekod för leverantörer 

- Riskhanteringspolicy 
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