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HALLBARHETSPOLICY
1 SYFTE
Syftet med denna hallbarhetspolicy ("policyn”) ar att sakerstalla hallbarhet och
ansvarsfulla affarsmetoder i hela Eltels verksamhet.
Policyn beskriver Eltels och dess medarbetares ansvar nar det galler att leva upp till
och uppréatthalla Eltels engagemang for hallbar utveckling. Policyn beskriver aven
ansvaret for arlig hallbarhetsrapportering.
2 TILLAMPNING OCH OMFATTNING
Denna hallbarhetspolicy galler for alla bolag och juridiska personer inom Eltel-
koncernen. Eltel inser vikten av att hantera hallbarhetseffekter genom hela
vardekedjan, bade uppstréms och nedstroms, samt i sin direkta verksamhet.
3 POLICYFORKLARING

For Eltel handlar hallbarhet om att skapa positiva effekter samtidigt som negativa
effekter pa miljé, manniskor och samhalle minskas inom foretagets verksamhet och
genom hela vardekedjan.

Eltels engagemang for hallbarhet aterspeglas genom féljande mal:

a) Tillhandahalla infrastrukturlésningar som méjliggér dvergangen till ett robust,
resilient och koldioxidneutralt samhalle.

b) Sakerstalla fortsatt integrering av hallbarhet i foretagets strategier och
verksamhet.

c) Fodrebygga och minska negativa konsekvenser nar det galler miljé, samhalle och
styrning inom foretagets verksamhet och vardekedja.

d) Efterleva juridiska, regulatoriska och avtalsmassiga krav.
e) Uppratthalla de etiska principer som anges i Eltels uppférandekod.
f) Kommunicera 6ppet om hallbarhetsrelaterade effekter, risker och méjligheter.

g) Kontinuerligt forbattra malformuleringen for hallbarhet, resultatutvardering och
rapportering.
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h) Engagera intressenter i en aktiv dialog om hallbarhetsfragor.

i) Samarbeta med kunder och partner i vardekedjan fér att minska miljopaverkan
fran produkter och tjanster.

i) Minska klimatpaverkan i linje med Eltels vetenskapsbaserade mal.

ELTELS EXTERNA HALLBARHETSATAGANDEN

Eltel uttrycker sitt pAgdende engagemang for hallbar utveckling genom stdd och
deltagande i externa hallbarhetsinitiativ. Eltels externa hallbarhetsataganden 6kar
organisationens forstaelse for dess effekter och forbattrar insynen for Eltels
intressenter. Eltel stodjer och deltar i féljande hallbarhetsinitiativ och program:

a) FN:s Global Compact

b) FN:s globala mal fér hallbar utveckling
c) CDP

d) Science Based Targets-initiativet (SBTi)
e) EcoVadis

ANSVAR

4.1 Allman styrning

Styrelsen godkanner malsattningen for hallbarhet som styr den arliga
affarsplaneringen pa féretagsniva. Styrelsen granskar ocksa koncernens
hallbarhetsrisker, resultat och arliga hallbarhetsrapportering.

Koncernledningen, som leds av vd:n och koncernchefen, ansvarar for strategiskt
beslutsfattande pa hog niva nar det galler hallbarhet. Koncernchefen och
finansdirektoren faststaller Eltels ambitionsniva och mal for hallbarhet, lamnar forslag
pa koncernens hallbarhetsmal fér godkannande av styrelsen och évervakar
hallbarhetsresultaten kvartalsvis.

Hallbarhetschefen ansvarar for att styra och évervaka hallbarhetsarbetet i enlighet
med policyn. Hallbarhetschefen leder arbetsgruppen for hallbarhet och
hallbarhetsteamet.

Medlemmarna i arbetsgruppen for hallbarhet ger rad till ledningsgrupperna for
respektive landsenheter nar det galler genomférandet av Eltels hallbarhetsstrategi
och mal.

Hallbarhetsteamet skapar forutsattningar for Eltels hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsteamet ansvarar for att utveckla och implementera hallbarhetsprogram,
verktyg och rapportering pa koncernniva.
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Ledningsgrupperna for landsenheterna och affarsenheterna ansvarar for
implementeringen av Eltels hallbarhetsmal och tillhérande policyer i hela
organisationen.

Alla medarbetare ansvarar for att stodja Eltels hallbarhetsmal inom ramen for sina
respektive arbetsuppgifter.

4.2 Rapportering

Eltel har atagit sig att uppratta policyer, processer och interna kontroller som
genererar tillforlitlig information fér beslutsfattande och ger Eltels intressenter
relevanta synpunkter.

Eltel kommer arligen att offentliggora hallbarhetsinformation i arsredovisningen. Eltel
stravar efter att som minst uppfylla sina lagstadgade skyldigheter for
hallbarhetsrapportering samtidigt som féretaget kontinuerligt forbattrar sina
rapporteringsprocesser for att sakerstalla att den rapporterade informationen korrekt
och konsekvent aterspeglar organisationens arbete for att hantera vasentliga
hallbarhetseffekter, risker eller mojligheter.

4.3 Utbildning

Eltel atar sig att framja en kultur av hallbarhet bland sina medarbetare och partner.
Eltel stravar efter att sékerstalla att medarbetare och intressenter &r medvetna om de
foérvantningar och effekter som ar relevanta for deras ansvar. Dessutom kommer Eltel
att ta fram utbildningar om hallbarhet och relaterade fragor fér medarbetare och
andra intressenter for att stddja implementeringen av policyn.

UNDANTAG

Det finns inga undantag fran denna policy.

HANVISNINGAR TILL ANGRANSANDE POLICYER OCH INSTRUKTIONER
- Uppférandekod

- HSSEQ-policy

- Miljépolicy

- Personal- och mangfaldspolicy

- Policy for manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter
- Policy mot mutor och korruption

- Uppférandekod fér leverantorer

- Riskhanteringspolicy
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