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DATASKYDDSPOLICY

1

Eltel AB

BAKGRUND OCH SYFTE

Syftet med denna dataskyddspolicy ar att skydda rattigheterna for Eltels
medarbetare, kunder, samarbetspartner, leverantorer, entreprenérer och andra
berdrda tredje parter nar det géller efterlevnaden av gallande dataskyddslagstiftning
samt att informera om Eltels rattigheter i egenskap av personuppgiftsansvarig.

TILLAMPNING OCH OMFATTNING
Policyn galler for alla enheter och alla medarbetare inom Eltel-koncernen.
POLICYFORKLARING

Eltel AB och dess dotterbolag bedriver verksamhet i Sverige, Finland, Norge,
Danmark, Tyskland, Litauen och Polen. Den relevanta Eltel-enhet som utgor
motpart i avtalet ar personuppgiftsansvarig fér de personuppgifter som samlas in
enligt denna policy (nedan kallad "Eltel”). Eltel behandlar personuppgifter som
foretaget kan komma att erhalla i sina kontakter med medarbetare, kunder, partner,
leverantérer, entreprendrer och andra relevanta tredje parter fér bland annat
personalrelaterade andamal, avtalsmassiga andamal, informationsandamal,
faktureringsandamal, marknadsféringsandamal samt for forbattring av tjanster.
Personuppgifter kan ocksa behandlas fér andra andamal som beskrivs har. Denna
dataskyddspolicy forklarar vilken typ av personuppgifter som behandlas, for vilka
andamal personuppgifterna anvands, hur personuppgifterna behandlas och
registrerade personers rattigheter i samband med behandlingen av
personuppgifter. Alla personuppgifter behandlas i enlighet med denna
dataskyddspolicy och tillamplig dataskyddslagstiftning.

Fragor om hur Eltel samlar in, behandlar och lagrar personuppgifter ska stallas till
lokalt juridiskt ombud pa Eltel i respektive jurisdiktion enligt vad som anges i denna

policy.
DEFINITION AV PERSONUPPGIFTER OCH BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Termen ”personuppgifter” anvands for att beskriva all information som kan
anvandas for att direkt eller indirekt identifiera en specifik enskild person. Exempel
pa personuppgifter ar en persons fér- och efternamn, telefonnummer,
personnummer, adress, faktorer som ror utseende och anstallningsuppgifter, CV
samt en persons e-postadress, anvandarnamn eller identifierare online och IP-
adress.
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Behandling av personuppgifter ar alla atgarder som vidtas i samband med
personuppgifter, oavsett om detta sker automatiskt eller inte. Behandling omfattar
exempelvis insamling, registrering, lagring, anpassning eller andring, atervinning,
overforing eller pa annat satt tillgangliggérande, kombinering av datauppséattningar
och radering av uppgifter.

PERSONUPPGIFTER SOM BEHANDLAS AV ELTEL

Eltel behandlar personuppgifter for att uppfylla féretagets juridiska skyldigheter och
avtalsforpliktelser och for att sakerstalla séker och effektiv administration av
verksamheten. Mer specifikt kommer Eltel endast att samla in och behandla
personuppgifter enligt beskrivningen i matrisen nedan och kommer endast att
behandla sadana personuppgifter for att uppfylla de &ndamal som anges i matrisen.
Personuppgifter far endast behandlas i enlighet med géllande lagstiftning och vad
som anses vara god praxis pa arbetsmarknaden, i syfte att uppfylla de andamal som
anges i denna dataskyddspolicy och i matriserna i bilagorna 1 och 2.

HUR PERSONUPPGIFTERNA BEHANDLAS

Eltel kommer endast att behandla personuppgifter for de andamal for vilka de
samlades in och enligt vad som anges i matriserna. Ytterligare behandling kan ske
om det ar lagligt och forenligt med de andamal for vilka personuppgifterna
ursprungligen samlades in. Eltel har vidtagit lAmpliga tekniska och organisatoriska
atgarder for att skydda personuppgifterna och sakerstalla att endast behdériga
personer har tillgang till personuppgifter. De organisatoriska atgarder som vidtagits ar
t.ex. policyer, instruktioner, riktlinjer avseende sakerhets- och skyddsatgarder samt
logghantering och kontroll- och sparningssystem.

Eltel kan behdva lamna ut personuppgifter till berérda myndigheter (t.ex. polisen,
socialférsakringsmyndigheter och skattemyndigheter) pa grund av lagstadgade
skyldigheter och for att uppfylla lagstadgade krav.

Eftersom Eltel ingar i en koncern med verksamhet i flera olika lander kommer det
dessutom att vara nédvandigt att dverféra personuppgifter till féretag inom koncernen
utanfor den registrerades eget land som behdver ta del av sadana personuppgifter
for att Eltel ska kunna uppfylla de andamal som anges i matriserna. Detta kommer
alltid att vara foremal for bedémning enligt lokal lagstiftning eller avtalsmassiga krav.

Personuppgifterna kan ocksa éverforas till och behandlas av féretag inom EU/EES
som utfor tjanster for Eltel (personuppgiftsbitraden) for att dessa foretag ska kunna
utféra de tjanster som Eltel har begart. Tjanster som kan begaras ar till exempel
tillhandahallande av infrastruktur, férsakringar, administration och IT-tjdnster. Endast
personuppgifter som ar ndédvandiga for att uppfylla sadana andamal kommer att
lamnas ut till sddana parter. Personuppgiftsbitradena ar skyldiga att agera i enlighet
med Eltels instruktioner och att vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder
for att skydda personuppgifterna.

Eltel stravar efter att behandla de flesta personuppgifter inom EU/EES, men i
sallsynta fall kan mottagare av personuppgifter vara belagna utanfor EU/EES
(tredjeland), framst nar vi anvander tredjepartspersonuppgiftsbitraden som behandlar
uppgifter i ett tredjeland. Om inte Europeiska kommissionen har beslutat att ett land
sakerstaller en adekvat skyddsniva for personuppgifter, kommer Eltel att sékerstalla
att lampliga skyddsatgarder har vidtagits (sasom EU-kommissionens
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standardavtalsklausuler, inklusive andra kompletterande skyddsatgarder som ar
nddvandiga i varje enskilt fall) for att skydda personuppgifterna. Om personuppgifter
faktiskt dverfors till tredjelander kommer mer detaljerad information samt de atgarder
som galler for varje dverforing till tredjelander att finnas tillgangliga pa begaran.

ATKOMST TILL INFORMATION

Personuppgifter kommer endast att vara tillgangliga for behériga medarbetare som
innehar en befattning dar det ar nédvandigt att behandla personuppgifter for att
fullgéra medarbetarens arbetsuppgifter. Dessa anstallda kommer endast att beviljas
atkomst i enlighet med principen om minsta maéjliga behérighet och kommer darfér
endast att ha atkomst till personuppgifter som ar absolut nédvandiga for andamalet
med behandlingen. Tillganglighet, konfidentialitet och integritet for loggar som
innehaller personuppgifter kommer alltid att sakerstallas.

BEHANDLINGSPERIOD OCH RADERING AV PERSONUPPGIFTER

Eltel kommer inte att lagra eller behandla personuppgifter langre an vad som ar
nddvandigt for att uppfylla de specifika andamal som anges i matriserna eller pa
annat satt i denna dataskyddspolicy eller enligt tillamplig lagstiftning. Nar andamalet
har uppfyllts avseende en viss typ av personuppgifter kommer Eltel darfér att radera
eller anonymisera de relevanta personuppgifterna sa snart som det ar rimligt mgjligt.

RATTIGHETER AVSEENDE PERSONUPPGIFTER

En registrerad person har ratt att begara atkomst till de personuppgifter som rér
honom eller henne. Ratten till atkomst omfattar information om huruvida
personuppgifter som rér en person behandlas, vilka personuppgifter som behandlas
och syftet med behandlingen. En registrerad person har ocksa réatt att korrigera eller
komplettera personuppgifter om dessa ar felaktiga eller ofullstandiga.

Radering av personuppgifter kan ocksa begaras, bland annat om personuppgifterna
inte langre ar nédvandiga for de andamal for vilka de samlades in, om behandlingen
ar olaglig eller om personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig
forpliktelse i Europeiska unionen eller i en registrerad persons eget land som Eltel ar
underkastad. Denna lista ar inte uttbmmande och fragor om behandlingen ska
stéllas till Eltel om en registrerad person vill att hans/hennes personuppgifter ska
raderas. En registrerad person har ocksa ratt att invanda mot viss behandling eller
begéara att behandlingen av personuppgifterna begransas om den registrerade
personen anser att personuppgifternas riktighet kan ifragasattas, om den
registrerade personen anser att behandlingen ar olaglig eller om den registrerade
personen anser att Eltel inte langre behéver personuppgifterna for de andamal som
anges i matrisen eller i denna dataskyddspolicy.

Observera dock att &ven om en registrerad person invander mot viss behandling kan
Eltel fortfarande behdva fortsatta sadan behandling av personuppgifter som ar
nddvandig enligt tillamplig lagstiftning, till exempel for att kunna uppfylla lagkrav eller
fullgéra avtalsforpliktelser. Om en registrerad person har nagra klagomal pa hur
personuppgifterna behandlas eller vill ha mer information i nagot avseende, kan han
eller hon kontakta Eltel. En registrerad person har ocksa ratt att lamna in ett klagomal
angaende databehandlingen till den relevanta tillsynsmyndigheten, dvs:

e Sverige: Integritetsskyddsmyndigheten — www.imy.se
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Finland: Tietosuojavaltuutettu — www.tietosuoja.fi

Norge: Datatilsynet — www.datatilsynet.no

Danmark: Datatilsynet — www.datatilsynet.dk

Tyskland: Datenschutzinstanzen — www.datenschutz.de

Litauen: Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija — www.vdai.lrv.It
Polen: Urzad Ochrony Danych Osobowych — www.uodo.gov.pl

Begaran om utévande av individuella rattigheter avseende behandling av
personuppgifter ska skickas via e-post till gdprforgetme@eltelnetworks.com.

Observera att vi kan be en registrerad person att bekrafta sin identitet fér att
sakerstalla att vi inte lamnar ut personuppgifter till obehériga personer.

10 DATAPORTABILITET

Om du begar atkomst till de personuppgifter som du sjalv har lamnat, och om dessa
personuppgifter behandlas automatiskt och behandlingen grundar sig pa samtycke
eller fullgérande av ett avtal, har du ratt att begara att uppgifterna lamnas ut i ett
strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format. Du har aven ratt att begara att
dessa personuppgifter éverfors till en annan personuppgiftsansvarig, om detta ar
tekniskt maojligt. En begaran om att utdva ratten till dataportabilitet ska skickas via e-
post till den ansvariga HR-chefen i respektive jurisdiktion.

11 UPPDATERINGAR AV DATASKYDDSPOLICYN OCH BROTT MOT DENNA
DATASKYDDSPOLICY

For att sdkerstalla efterlevnad av tillamplig dataskyddslagstiftning, med eventuella
andringar, kan denna policy komma att andras av Eltel ndr som helst. Den
gallande dataskyddspolicyn finns alltid pa eltelnetworks.com/dataprotection. Varje
Overtradelse av dataskyddspolicyn ska anmalas till Eltel. Alla évertradelser av
denna policy kommer att tas pa allvar och leda till att n6dvandiga atgarder vidtas.
Eltel har en skriftlig plan och process for hantering av dataskyddsincidenter.

En registrerad person ska meddela Eltel om alla andringar av personuppgifter som
rér honom eller henne for att underlatta en korrekt och saker behandling av
personuppgifter. Nedan finns en lista dver alla personuppgiftsansvariga i de olika
jurisdiktionerna.

Medarbetare kan ocksa vanda sig till HR-chefen i respektive jurisdiktion.

Relevant
land

Relevant = Kontaktuppgifter

Personuppgiftsansvarig och ansvarig person

Kontaktperson Personuppgiftsansvarig land

Eltel AB UAB Eltel Litauen | Juridisk chef — Finland
Networks
Eltel Networks TE AB Sverige é‘\‘l';‘:iis‘; chef — Eltel Networks A/S
g Juridisk chef — Danmark
Danmark
Eltel Networks Infranet Fiber og Anlaeg I/S
AB
Eltel Group Oy Finland Juridisk chef — Finland Eltel Networks AS Norge Juridisk chef — Norge

ELTEL-koncernen
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Eltel Networks Oy

Eltel Infranet

GmbH Tyskland | Juridisk chef — Danmark

Eltel Networks
Pohjoinen Oy

Eltel Networks
Poland S.A. Polen Juridisk chef — Polen
S.A.

12

13

14

ANSVAR

Koncernens chefsjurist ansvarar for eventuella andringar av denna policy.

Lokala chefer fér juridiska avdelningar och HR-chefer ansvarar for att sakerstalla att
denna policy efterlevs lokalt inom sina respektive jurisdiktioner.

Alla medarbetare och Eltels samarbetspartner ansvarar for att denna policy efterlevs
inom ramen for sina verksamheter.

Om eventuella oklarheter uppstar ska koncernens chefsjurist radfragas.

Varje 6vertradelse av denna policy ska omedelbart anmalas av den part som
upptackt den potentiella dvertradelsen. Detta kan gbéras genom att direkt kontakta
den lokala chefsjuristen och/eller HR-chefen i den berérda jurisdiktionen eller genom
att anvanda Eltels visselblasarsystem.

Eltels anvandning av medarbetares personuppgifter enligt denna policy ar en
forutsattning for anstalining hos Eltel. Genom att inga ett anstaliningsavtal med Eltel
bekraftar medarbetarna att de har informerats om hur Eltel behandlar deras
personuppgifter.

Landsenheternas HR-chefer ansvarar for behandlingen av medarbetarnas
personuppgifter. Pa koncernniva har Eltels chefsjurist det yttersta ansvaret for
behandlingen av medarbetarnas personuppgifter.

UNDANTAG

Det finns inga undantag fran denna policy.

HANVISNINGAR TILL TILLHORANDE DOKUMENTATION

- IT-policy
- Visselblasarpolicy

ELTEL-koncernen
Upphovsratt © ELTEL-koncernen
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1 PERSONUPPGIFTERNA SOM BEHANDLAS AV ELTEL

Typ av personuppgifter och kalla

Andamal

Rattslig

6 (12)

Lagringstid eller kriterier

grund

krishantering.

Identifieringsuppgifter — dvs. For att Eltel ska kunna identifiera den Fullgérande Under
namn, personligt registrerade personen for att fullgéra alla av avtal avtalsférhallandets
identifikationsnummer, avtalsforpliktelser. giltighetstid och sa
fodelsedatum och nationalitet. lange det kravs enligt
tilldmpliga bokférings-
Kalla: Fran den registrerade eller och
den registrerades arbetsgivare _ _ . _ arkiveringsbestammelse
For att Eltel ska kunna fullgéra alla sina Fullgérande r.
skyldigheter i samband med avtalsférhallandet. av avtal och sa lange som nagot
Detta omfattar behandling av personuppgifter for krav kan riktas mot Eltel.
faktureringsandamal, informations-
/kontaktandamal, dokumentation av utférda
tjanster, registrering av transaktioner samt
planering och utférande av tjanster.
For att Eltel ska kunna hantera ett effektivt Berattigat
regelverk i handelse av nddsituationer och intresse
krishantering.
For att Eltel ska kunna utféra kreditbeddmningar
och sakerstélla sekretessen for kommersiellt
kansliga uppgifter och sakerhetskontroller.
For att Eltel ska kunna administrera och
uppratthalla personuppgifter, skapa databaser
Over medarbetare, kunder, partner, leverantorer,
entreprendrer och andra relevanta tredje parter,
inklusive information om tillhandahallna tjanster,
For att Eltel ska kunna publicera referenser pa
sin webbplats och i extern kommunikation.1
For att Eltel ska kunna genomféra undersdkningar
och utvarderingar for att planera, organisera och
hantera tjansterna och pa sa vis sékerstalla
kvaliteten pa arbetet.
Kontaktuppgifter — dvs. adress, For att Eltel ska kunna kontakta dig for att fullgéra Fullgérande Under
telefonnummer, e-postadress, alla skyldigheter i samband med av avtal avtalsférhallandets
faxnummer. avtalsforhallandet. giltighetstid och sa
lange det kravs enligt
Kalla: Fran den registrerade eller tillampliga bokférings-
den registrerades arbetsgivare och
arkiverinashestimmelse |
For att Eltel ska kunna administrera och fullgéra Rattslig och sa lange som nagot
sina skyldigheter enligt tvingande lagstiftning skyldighet krav kan riktas mot
samt reglerings- och bolagsstyrningskrav. Detta Eltel.
innefattar att tillhandahalla korrekt information till
berérda myndigheter, sdsom skattemyndigheten,
samt att samla in uppgifter i samband med
rattsliga forfaranden.
For att Eltel ska kunna hantera ett effektivt Berattigat
regelverk i handelse av nddsituationer och intresse

For att Eltel ska kunna utféra kreditbeddmningar
och sakerstalla sekretessen fér kommersiellt
kansliga uppgifter och sakerhetskontroller.

For att Eltel ska kunna administrera och
uppratthalla personuppgifter, skapa databaser
Over medarbetare, kunder, partner, leverantorer,
entreprendrer och andra relevanta tredje parter,
inklusive information om tillhandahallna tjanster,
mottagna tjanster och affarsmagjligheter.

ELTEL-koncernen
Upphovsratt © ELTEL-koncernen
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For att Eltel ska kunna publicera referenser pa sin
webbplats och i extern kommunikation?

For att Eltel ska kunna genomféra
undersokningar och utvarderingar for att planera,
organisera och hantera tjansterna och pa sa vis
sakerstalla kvaliteten pa arbetet.

HR-data — arbetskvalifikationer, | For att Eltel ska kunna erbjuda och tillhandahalla Berattigat Under
tidigare arbetslivserfarenhet, tjanster till kunder och partner samt delta i intresse avtalsférhallandets
testresultat, CV upphandlingar. giltighetstid och sa
lange det kravs enligt
Kalla: Fran den registrerade tillampliga bokférings-
eller den registrerades och
arbetsgivare arkiveringsbestdmmelse
r.
och sa lange som nagot
krav kan riktas mot
For att Eltel ska kunna administrera och
uppratthalla personuppgifter, skapa databaser
Over medarbetare, kunder, partner, leverantorer,
entreprendrer och andra relevanta tredje parter,
inklusive information om tillhandahallna tjanster,
mottagna tjanster och affarsméjligheter.
Faktureringsuppgifter — dvs. For att Eltel ska kunna fullgéra alla sina Fullgérande Under
bankuppgifter, skyldigheter i samband med avtalsférhallandet. av avtal avtalsforhallandets
kreditkortshummer och Detta omfattar behandling av personuppgifter for giltighetstid och sa
fakturainformation faktureringsandamal, dokumentation av utférda lange det kravs enligt
tjanster och registrering av transaktioner. tilldmpliga bokférings-
Kalla: Fran avtalsparten och
arkiveringsbestammelse
r.
och sa lange som nagot
krav kan riktas mot
Eltel.
Att fora bokfoéringsunderlag och andra Rattslig
ekonomiska register for bokféringsdndamal. skyldighet
Uppgiftsbeskrivning — dvs. For att Eltel ska kunna anpassa sin Berattigat Under
arbetstid, arbetsuppgifter, organisationsstruktur, personalhantering, intresse avtalsférhallandets

uppdrag, arbetsbeskrivning

Kalla: Eltel

projekttider samt planera och dvervaka
arbetstid/resursplanering.

giltighetstid och sa
lange det kravs enligt
tillampliga bokforings-
och
arkiveringsbestammelse
r.

och sa lange som nagot

krav kan riktas mot
Eltal

For att Eltel ska kunna genomféra
undersokningar och utvarderingar for att planera,
organisera och hantera tjansterna och pa sa vis
sakerstélla kvaliteten pa arbetet.

ELTEL-koncernen
Upphovsratt © ELTEL-koncernen
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Kommunikationsuppgifter — For att Eltel ska kunna sakerstalla korrekt Berattigat Under
dvs. korrespondens med Eltel via | behdrighet, godkannande och atkomst till intresse avtalsférhallandets
e-post, telefon, fax eller post samt | anldggningar och IT-system samt 6vervaka och giltighetstid och sa
kommentarer och omdoémen i sakerstalla efterlevnaden av regler som lange det kravs enligt
undersokningar och recensioner) | meddelats avseende tilldten anvandning av IT- tillampliga bokforings-
systemet och sakerstélla sekretessen for och
Kalla: Eltel kommersiellt kansliga uppgifter. arkiveringsbestammelse
r.
och sa lange som nagot
krav kan riktas mot
For att Eltel ska kunna administrera och Fullgérande
uppratthalla avtalsforhallandet. av avtal
Digitala uppgifter — dvs. For att Eltel ska kunna sakerstalla korrekt Berattigat Under
personuppgifter som samlas in | behdrighet, godkdnnande och atkomst till intresse avtalsforhallandets

nar du anvander Eltels tjanster,
webbplatser och program,
inklusive IP-adresser,
webblasardata, trafikdata,
anvandarmonster och loggar
relaterade till anvandning av
Eltels utrustning (t.ex.
atkomstloggar)

Kalla: Eltel

anlaggningar och IT-system samt 6vervaka och
sakerstélla efterlevnaden av regler som
meddelats avseende tillaten anvandning av IT-
systemet och sakerstélla sekretessen for
kommersiellt kansliga uppgifter och utreda
potentiell illojalitet mot Eltel

giltighetstid och sa
lange det kravs enligt
tilldmpliga bokférings-
och
arkiveringsbestammelse
r.

och sa lange som krav
kan riktas mot Eltel eller
av Eltel mot
medarbetaren.

1&2 Observera att marknadsforingsinformation endast kommer att lAmnas ut om Eltel har fatt samtycke till sddan utldamning.

ELTEL-koncernen
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DE PERSONUPPGIFTER SOM BEHANDLAS AV ELTEL AVSEENDE
MEDARBETARNA

Typ av personuppgifter och kalla

Andamal

Rattslig
grund

Lagringstid eller kriterier

Identifieringsuppgifter — dvs. For att Eltel ska kunna identifiera dig och Fullgérande Under anstallningen.
medarbetarens namn, déarmed fullgéra alla skyldigheter gentemot dig av avtal Namn och
befattning, personnummer och som foljer av anstallningsférhallandet personnummer ska
bild. sparas sa lange som
det kravs enligt
Kalla: Direkt fran medarbetaren géllande bestammelser
om bokféring och
personalregister, eller
For att Eltel ska kunna identifiera dig samt hantera | Raéttslig sa lange dessa
och fullgéra sina skyldigheter enligt tvingande | skyldighet uppgifter &r nodvandiga
lagstiftning, daribland att lamna korrekta uppgifter for att kunna
till berérda myndigheter tilhandahalla
Fér att Eltel ska kunna publicera ditt namn, din Beréttigat informationom
bild (i fdrekommande fall) och befattning pa intresse anstallningen i enlighet
Eltels intranat, webbplats och i extern med tillamplig
kommunikation lagstiftning
Kontaktuppgifter — dvs. adress, For att Eltel ska kunna kontakta dig for att fullgéra Fullgérande Under anstallningen
telefonnummer (arbete), e- alla skyldigheter som uppstar i samband med av avtal och sa lange som
postadress, faxnummer (arbete). anstallningsforhallandet. nagot krav kan riktas
mot Eltel
Kalla: Direkt fran medarbetaren
For att Eltel ska kunna administrera och fullgéra Rattslig Under anstallningstiden
sina skyldigheter enligt tvingande lagstiftning skyldighet och sa lange som det
och kollektivavtal, sdsom hantering av kravs enligt géllande
I6neutbetalningar, socialférsakringsavgifter, bestammelser om
kallskatt, pension, sjuklén och bokféring och
rehabiliteringsatgarder, samt for att kunna personalregister
lamna korrekta uppgifter till berérda
For att Eltel ska kunna hantera ett effektivt Berattigat Under anstallningen
regelverk i handelse av nddsituationer intresse
For att Eltel ska kunna publicera dina
kontaktuppgifter pa Eltels intranat, webbplats och i
extern kommunikation
Uppgifter om For att Eltel ska kunna fullgéra alla skyldigheter Fullgérande Under anstallningen
anstallningsavtalet — gentemot dig som foljer av av avtal och s& lange som ett
dvs. anstallningsvillkor och anstallningsférhallandet och anstallningsavtalet ansprak kan goras
typ av For att Eltel ska kunna tillbakavisa pastdenden fran | Berattigat gallande mot Eltel, eller
anstalining medarbetare intresse s& lange som sadan
information maste
Kalla: Eltel sparas for att uppfylla

skyldigheter avseende
personalregister eller
for att kunna
tillhandahalla
information om
anstallningen i enlighet
med géllande
lagstiftning
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Uppgifter om tjansten — dvs. For att Eltel ska kunna administrera och Berattigat Under anstallningstiden
kvalifikationer, uppratthalla personuppgifter samt planera intresse eller sa lange som
utbildningsbakgrund, tidigare och skapa en kompetensdatabas sadan information
arbetsgivare och uppgifter om maste sparas for att
resultat uppfylla skyldigheter
avseende
Kalla: Direkt fran medarbetaren personalregister eller
for att kunna
tillhandahalla
information om
anstallningen i enlighet
med géllande
For att Eltel ska kunna stddja din utveckling samt Berattigat Under anstallningen
genomfoéra och folja upp utvecklingssamtal intresse
For att Eltel ska kunna publicera Berattigat
kompetensbeskrivningar pa Eltels intranat och i intresse
Arbetsuppgifter — dvs. arbetstid, | For att Eltel ska kunna anpassa sin Berattigat Under anstalliningen
arbetsuppgifter, uppdrag, organisationsstruktur, personalhantering, intresse
franvaro, arbetsbeskrivning, projekttider, likvardiga Idner samt planera och
anstallningstid Overvaka arbetstid/resursplanering.
For att hantera olika typer av franvaro, sdsom Rattslig Under anstalliningen
Kalla: Eltel foraldraledighet, ledighet for studier och skyldighet och sa lange som ett
militartjanstgoring ansprak kan goras
géallande mot Eltel, eller
sa lange som sadan
information méaste
sparas for att uppfylla
For att Eltel ska kunna administrera och zggggﬁ::i:t‘;srejgdre
uppratthélla personuppgifter £5r att kunna
tillhandahalla
information om
anstallningen i enlighet
med géllande
lagstiftning
Information om erséattningar For att Eltel ska kunna administrera och Fullgérande Under anstalliningen
och formaner — dvs. all fullgéra sina skyldigheter enligt av avtal och sa lange som det
ersattning och andra typer av anstallningsavtal, kollektivavtal eller enskilda kravs enligt gallande
arvoden som betalas ut till avtal bestdmmelser om
medarbetaren bokféring och
personalregister.
Kalla: Eltel Uppgifterna kan i 6vrigt
Att féra bokféringsunderlag och andra Rattslig sparas sa lange som
ekonomiska register for bokforingsandamal. skyldighet det f|nr_1_s mojl'gh?t att
framstalla ansprak mot
Eltel
For att kunna tillbakavisa pastaenden fran Berattigat
medarbetare intresse
Bankuppgifter — dvs. For att Eltel ska kunna betala ut 16n och andra Fullgérande fram till dess att den
bankkontonummer, bank, typer av ersattningar till medarbetaren i enlighet av avtal sista betalningen
kreditkortsnummer med anstallningsforhallandet, kollektivavtal eller forfaller
tvingande lagstiftning.
Kalla: Direkt frdn medarbetaren
Uppgifter om pension — dvs. For att Eltel ska kunna administrera och fullgéra Fullgérande Under anstallningen
tillampliga pensionssystem, sina pensionsforpliktelser enligt tvingande av avtal och sa lange som

alder, tjanstgoringstid och ratt till
ytterligare pensionsformaner

Kailla: Eltel

lagstiftning, kollektivavtal eller enskilda avtal

nagot krav kan riktas
mot Eltel
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Franvaro och medicinsk For att Eltel ska kunna fullgora alla sina Rattslig Under anstallningen
information — dvs. uppgifter om skyldigheter gentemot dig nar det galler skyldighet och sé& lange som det
franvaro, medicinsk information sjukerséattning samt hantera sjukskrivningar och kravs enligt géllande
som har samband med eller andra typer av vardtjanster, samt for att bestammelser om
paverkar anstallningen, t.ex. administrera rehabiliteringsatgarder bokféring och
sjukskrivning, sjukvardsférmaner personalregister.
eller intyg fran arbetsmedicinsk Uppgifter om specifika
lakare medicinska tillstand ska
raderas sa snart dessa
Kalla: Direkt fran medarbetaren uppgifter inte langre
och Eltel behdvs for att
arbetsgivaren ska
kunna fullgéra sina
Medlemskap i fackférening| For att Eltel ska kunna sakerstalla att foretaget Rattslig Under anstéliningen
foljer gallande regler om medbestdmmande och skyldighet och sa lange som det
Kalla: Direkt fran medarbetare andra typer av tvingande arbetsrattsliga krévs enligt gallande
eller fackféreningar skyldigheter, daribland kravet pa samrad bestdmmelser om
bokféring och
personalregister.
IT-information — dvs. For att Eltel ska kunna sakerstalla korrekt Berattigat Sa lange som det ar
anvandarnamn, l6senord, behorighet och atkomst till anlaggningar och IT- intresse nédvandigt for att
loggdatautrustning, e- system samt Overvaka och sakerstalla att utreda misstankta
postmeddelanden, information anstallningsavtalet foljs, liksom de interna riktlinjer Overtradelser av
om atkomst och regler som meddelats avseende tillaten Eltels interna riktlinjer
anvandning av Eltels IT-system — vilket ar och
Kalla: Direkt fran medarbetaren avgorande for Eltels verksamhet — samt for att anstallningsavtalet.
och Eltel utreda eventuella fall av illojalitet gentemot Eltel
For att Eltel ska kunna uppratthalla och forvalta Rattslig
en saker miljo for Eltels medarbetare och skyldighet
anlaggningar
For att Eltel ska kunna hantera ett effektivt Berattigat
regelverk i handelse av nddsituationer intresse
Familjeuppgifter1— dvs. For att Eltel ska kunna kontrollera och hantera Rattslig Under anstaliningen
uppgifter som ror din familj eller medarbetarens rattigheter i samband med skyldighet
ditt hushall (namn, adress, foraldraskap
personnummer och
telefonnummer)
Sas Di 5 For att Eltel ska kunna administrera Rattslig Under anstallningen
Kalla: Direkt fran medarbetaren socialférsakringsskyddet for medarbetarens skyldighet och sa lange som det
familjemedlemmar Fullgérande kravs enligt gallande
av avtal bestammelser om

For att Eltel ska kunna hantera anmalningar av
medarbetares familiemedlemmar till de frivilliga
férmansprogram som Eltel férvaltar

bokféring och
personalregister.

Under anstallningen
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For att Eltel ska kunna genomféra en lamplig Berattigat
bakgrundskontroll i samband med rekrytering intresse
Rekryteringsinformation — dvs. For att Eltel ska kunna bedriva hantering av Berattigat Under
tidigare arbetsgivare, ekonomisk fordonsparker, personalhantering och fakturering intresse rekryteringsprocessen
information, kreditvardighet, samt for att férhindra obehdrig anvandning av
personlighetstester och Eltels utrustning och tjanstebilar som en
belastningsregister2 kontrollatgard
Kalla: Direkt fran
medarbetaren eller fran
Positionsdata — GPS- For att Eltel ska kunna sakerstélla en saker Berattigat Sa lange som det
sparningslésningar anvands i arbetsplats, for att skydda Eltels egendom och intresse behdvs, dock hogst sex
Eltels bilar och andra fordons kritiska infrastruktur samt for manader
och utrustning utredningsandamal
Kameraovervakning — dvs. For att Eltel ska kunna sékerstalla en séker Berattigat 30 dagar
Eltel anvander arbetsplats och vidta lampliga intresse
kameradvervakningslosningar i rehabiliteringsatgarder
sina egna lokalers
Alkohol- och drogtest — dvs. Sa lange som det
Eltel kan be sina medarbetare kravs for att vidta
att genomga alkohol- och lampliga &tgarder
drogtesters
Kalla: Direkt fran medarbetaren

1 Om Eltel samlar in uppgifter om din familj eller medlemmar i ditt hushall kommer du att ombes att medverka i informationsprocessen, men

familjemedlemmen kommer att fa ett skriftligt formular att fylla i.

2 Kénsliga personuppgifter och uppgifter om belastningsregister kommer endast att behandlas om det ar tillatet enligt lag och lampligt
i respektive jurisdiktion. Kontakta din HR-chef om du har nagra fragor i detta avseende.
3 GPS-sparning kommer endast att anvandas och personuppgifterna kommer endast att behandlas om detta ar tillatet enligt lag
och lampligt i respektive jurisdiktion. Kontakta din HR-chef om du har nagra fragor i detta avseende.

4 Kameradvervakning kommer endast att anvandas och personuppgifterna kommer endast att behandlas om det &r mjligt enligt lag och
lampligt i respektive jurisdiktion.

5 Alkohol- och drogtester kommer endast att genomféras och personuppgifterna kommer endast att behandlas om detta ar tillatet enligt
lag i respektive jurisdiktion. Lampliga sakerhetsatgarder i samband med testerna kommer alltid att sékerstallas. Kontakta din HR-chef om
du har nagra fragor i detta avseende.
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